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МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА 2020-2021 уч.года

Подготовка квалифицированных специалистов, готовых к непрерывному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности с привлечением работодателей к формированию современного содержания профессионального образования, с применение современных образовательных технологий при интеграции требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills Russia.

Задачи образовательной и методической деятельности:

Задачи педагогического коллектива: 

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями для внедрения и проведения демонстрационного экзамена по специальностям колледжа в соответствии с требованиями и компетенциями Ворлдскиллс;
2. Обеспечение профессиональной готовности педагогических работников к реализации профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» через создание системы непрерывного профессионального развития; 

3. Формирование кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации выпускников, в том числе по стандартам Ворлдскиллс.

4. Формирование профессиональных и общих компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и активных методов обучения с учетом требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов, WorldSkills Russia.

5. Дальнейшее формирование и совершенствование ООП по специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО и соответствующих профессиональных стандартов в рамках перехода на ФГОС четвёртого поколения; 

6. Реализация программы модернизации колледжа на основе проектного подхода в рамках национального проекта «Образование» государственной программы РФ «Развитие образования»

7. Поддерживание позитивного имиджа колледжа, используя возможности сетевого взаимодействия и дистанционных технологий, сайта образовательной организации.

8. Формирование в колледже благоприятной среды для реализации учебных и внеучебных интересов обучающихся, в том числе инвалидам и лицам с ОВЗ, и творческих способностей преподавателей, способствующей их профессионально - личностному становлению и развитию;

9. Повышение педагогической результативности процессов цифровизации образования и дидактического качества электронных образовательных ресурсов, онлайн-курсов и других цифровых образовательных продуктов, в том числе, для дистанционного обучения;

10. Совершенствование системы профориентационной работы, способствующей осуществлению оптимально полноценного в качественном и количественном отношении набора обучающихся для обеспечения конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг.

План заседаний методического совета 2020-2021 уч.г.

	Дата
	Вопросы заседания
	Ответственный

	август 2020
	1. Обсуждение и утверждение плана работы методического совета на 2019-2020 уч.год. 

2. Анализ государственной итоговой аттестации выпускников 2019-2020 уч. года и итоги промежуточной аттестации 2020 года, подготовка студентов к аттестации за 1 семестр 2020 года.
3. Итоги приемной кампании 2020 года.
4. Внутриколледжный контроль: посещаемость студентов, состояние документации, контрольные недели

5. Рассмотрение учебно- методической документации (рабочие программы, КТП, КОС) 

6. Разное.


	Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

Зав. отделениями, методисты  Тимофеева И.В., Ремденок И.А.

председатели ПЦК

Попова Т.В.

Шмидт Н.М.



	сентябрь 2020
	1. О работе ПЦК по совершенствованию профессиональных образовательных программ (ООП, ППССЗ) с учетом требований профессиональных стандартов, движения «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia)                    

2. Система контроля и оценивания знаний, умений и формирования компетенций студентов при реализации ФГОС.                                                                                                        

3. Аттестация педагогических работников колледжа в 2019-2020 уч. году.                                                                                                               

5. Обсуждение и утверждение графика проведения консультаций преподавателями колледжа.                                                                                                                                             
6.  Анализ итогов входного контроля знаний студентов I курса. 

7. Обсуждение состава экзаменационных комиссий ГИА.        
8. Утверждение плана – графика о проведении открытых занятий преподавателями. Утверждение графиков посещения занятий.                                                                                           

9. Разное.
	Замдир. Рыбакова О.В., 

Кузеванова Л.В.

методисты  Тимофеева И.В., Ремденок И.А.

председатели ПЦК

Кузеванова Л.В.
зав. уч. отделом Абасова О.В., 



	октябрь 2020 
	1. Состояние и проблемы профориентационной работы с абитуриентами. План профориентационной работы на 2020/220 уч. год. 

2.  Об участии в V Региональном чемпионате Волдскиллз.
3. Инновационная деятельность Экспериментальной площадки в рамках работы регионального инновационного комплекса в образовании (ИнКО) «Обновление деятельности профессиональных образовательных организаций в современных условиях».

4. Об организации и проведении учебно- исследовательской работы в колледже в 2020- 2021 уч. год. О проведении в колледже научно- практических конференций. Индивидуальные проекты по общеобразовательным дисциплинам.

5. Анализ обеспеченности учебного процесса учебно– методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС. Использование ЭБС


	Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

методисты  

Веселовская Н.С.

председатели ПЦК

 зав. уч. отделом Абасова О.В., 

Чиркова О.В.



	ноябрь 2020 
	1. О демонстрационном экзамене как форме аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций     (подготовка к педсовету).

2. Особенности организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

3. О программе ГИА, составе ГЭК

4. Методическое сопровождение производственных практик.

5. Основные направления работы отдела ДПО и ПО по развитию системы дополнительных образовательных услуг. 

6. Разное.
	Кузеванова Л.В. Шмидт Н.М.

Методисты Тимофеева И.В., Ремденок И.А.

Завотделениями, председатели ПЦК

Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

Чиркова О.В.

	декабрь

2020
	1. О методическом обеспечении промежуточной аттестации. Анализ комплектности и актуальности содержания КОС УД и ПМ.

2. Об организации и методическом обеспечении курсового и дипломного проектирования на специальностях УГС 21.00.00 

3. 4. О проведении НПК «Нас оценят в 21 веке».

5. Организация промежуточной аттестации.

6. Эффективное использование цифровых образовательных ресурсов и других возможностей цифровой образовательной среды колледжа.
7. Разное.


	Зам.дир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

методисты    

руководители курсового и дипломного проектирования  

Абасова О.В.

зав. библиотекой

Хуснутдинов Р.З.

председатели ПЦК

	январь. 2021 
	1. Итоги первого полугодия 2020-2021 уч.года. 

2. Опыт подготовки, проведения и перспективы развития Чемпионата WorldSkillsRussia в Омской области, в колледже.
3. О смотре - конкурсе «Методическая копилка».

4. О курсах повышения квалификации на 2020 год.

5. О передовом опыте внедрения в учебный процесс новых педагогических технологий, выводах и предложениях.  

6. Разное.
	Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

 Методист

Тимофеева И.В.

Методист

Ремденок И.А.

зав. отделениями, председатели ПЦК



	февраль 2021
	1. Подготовка к декадам ПЦК: утверждение графика и планов.

2. Об участии во Всероссийской олимпиаде по специальностям СПО

3. Осуществление внутриколледжного контроля

4. Итоги проведения конкурса «Методическая копилка»

5. Анализ ведения учебной документации.

6. Разное.
	Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

председатели ПЦК  

Методисты  

завотделениями,

Абасова О.В.



	март

2021 
	1. Об организации учебной, производственной и преддипломной практики обучающихся. Участие ПЦК и работодателей в организации и проведении учебной и производственной практики.

2. Об организации эффективной системы воспитательной работы, способствующей социализации и самореализации студентов, развитию их творческого потенциала.
3. Рассмотрение и утверждение учебно- методических, экзаменационных материалов промежуточной аттестации.

4. Разное.
	Председатели ПЦК

Методисты

Зав.отделением ДПО и ПО Хуснутдинов Р.З.

Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.



	апрель 2021
	1. Развитие перспективных форм сотрудничества колледжа с предприятиями и партнерами в области подготовки кадров. 

2. Развитие профессиональной компетентности педагога через участие в региональных мероприятиях (педагогический марафон, конференции, конкурсы профессионального мастерства, мастерские профессионалов, олимпиады и др.)
3. Участие студентов в олимпиадах, конкурсах, конференциях.

4. Разное.
	Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

Председатели ПЦК

Методисты  



	май 2021
	1. О подготовке к ГИА. Внедрение новых форм проведения ГИА (демонстрационный экзамен). Утверждение графика предзащиты ВКР.

2. Итоги индивидуального проектирования на 1 курсе.

3. Итоги декад ПЦК, предметных декад, олимпиад, НПК среди студентов.

4. Контроль комплектности КОС к промежуточной аттестации.

5. Разное.
	Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

Председатели ПЦК

Методисты, председатели ПЦК

зав.учебным отделом



	июнь.

2021
	1. Итоги реализации единой методической темы года в колледже

2. Отчеты председателей ПЦК. Итоги смотра ПЦК.

3. Обсуждение плана работы МС на 2021- 2022 учебный год: основные направления работы.

4. Проблемы и перспективы инновационного развития колледжа в целях совершенствования основной образовательной программы 

5. Разное.
	Замдир.  Рыбакова О.В., Кузеванова Л.В.

Методисты

Председатели ПЦК




Тематические заседания педагогического совета на 2020– 2021учебный год:
	№
	Вопросы, выносимые на педагогический совет
	Календарные сроки
	Ответственные за подготовку
	Докладчики
	Итоговый документ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Заседание № 1

Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями  
	август
	Кучеренко И.И.

Рыбакова О.В.


	Рыбакова О.В.,

Кузеванова Л.В.
Зав.отделениями


	Протокол 1

	2
	Заседание №2

Формирование профессиональных и общих компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и активных методов обучения с учетом требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов, WorldSkills Russia
	ноябрь
	Рыбакова О.В.

Кузеванова Л.В.
	председатели ПЦК
методисты

преподаватели


	Протокол 2

	3
	Заседание №3

Реализация учебных и внеучебных интересов обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, способствующих их профессионально - личностному становлению и развитию
	январь
	Рыбакова О.В.

Кузеванова Л.В.

	Шмидт Н.М.

Брынзова Е.В.

Осипов С.С.

Методисты

Кл.рук.
	Протокол 3

	4
	Заседание №4

Индивидуальная программа профессионального развития педагога как вектор его собственной образовательной траектории с учётом выявленных дефицитов компетенций
	 апрель
	Рыбакова О.В.
Кузеванова Л.В.

	Методисты

Председатели ПЦК

Отдел кадров


	Протокол 4

	5
	Заседание №5

Пути и средства повышения качества образования в контексте Национального проекта «Образование»
	июнь
	Рыбакова О.В.
Кузеванова Л.В.

	методисты

председатели ПЦК
 
	Протокол 5


СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

          На основе анализа результатов деятельности социально-психологической службы за 2019-2020 учебный год, в соответствии с целевыми установками и приоритетными направлениями Программы профессионального воспитания и социализации обучающихся БПОУ ОО «Омский строительный колледж» на 2019-2024 гг. определены следующие основные направления деятельности социально-психологической службы на 2020-2021 учебный год.

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ:
Создание инновационного воспитательного пространства колледжа для формирования конкурентоспособной, социально-ориентированной, физически здоровой, духовно и творчески богатой, патриотически настроенной  личности обучающегося.

ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ:

1. Обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и способствующих совершенствованию и эффективной реализации ФГОС СПО.

2. Разработка и реализация воспитательных программ, направленных на формирование российских традиционных духовных ценностей, здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений, развитие творческого потенциала личности и студенческого самоуправления, на подготовку личности к успешной трудовой деятельности.

3. Повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнёрства в области воспитания;

4. Организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и поддержки обучающихся.

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	Основные показатели 
	Показатели
	Инструмент оценки
	Показатель за 2019-20 уч.год
	Планируемый результат в

 2020-21 

учебном году

	
	Нормативно-правовая документация, обеспечивающая воспитательную деятельность
	Наличие документации, актуализация документации
	        80%
	100%

	
	Планирование воспитательной работы классных руководителей, анализ деятельности 
	Планы и отчеты классных руководителей
	      60%
	80 %

	
	Использование разнообразных форм и видов внеклассной деятельности, различных направлений в работе классных руководителей
	Анализ планов классных руководителей
	 6 форм и видов  внеклассной деятельности
	Увеличение количества форм внеклассной деятельности на 50 % от используемых в настоящее время

	
	Планирование и анализ деятельности студенческих сообществ, Советов
	Планы, программы студенческих Советов, сообществ
	60%
	100%

	
	Увеличение количества обучающихся,  принимаюших участие в социально-значимых акциях, программах, проектах,

 увеличение количества обучающихся, включенных в волонтерскую деятельность 
	Мониторинг участия студентов в акциях
	Данных нет

36 чел.
	50% от общего количества обучающихся

Увеличение

Количества волонтеров на 50% от начального количества 

	
	Снижение количества правонарушений среди обучающихся
	Мониторинг обучающихся, состоящих на внутриколледжном учете,  в ИДН
	0
	Не более 2%

	
	Осознанное отношение к здоровью, формирование устойчивого отношения к ЗОЖ
	Анкетирование, 

мониторинг участия в мероприятиях по данному направлению 
	Данных нет
	Высокий и средний уровень отношения к здоровью не менее,  чем у 80% обучающихся

	
	Увеличение количества социальных партнеров для решения задач воспитания, в том числе и работодателей
	Количество социальных партнеров для решения задач воспитания
	        5 
	Не менее 8

	
	Увеличение количества обучающихся, занимающихся в спортивных секциях


	Мониторинг количества студентов, занимающихся в спортивных секциях
	     180 чел
	Не менее 25% от общего числа обучающихся 

	
	Рост количества обучающихся, включенных в культурно-творческую деятельность, в том числе и лица с ОВЗ
	Мониторинг участия
	35%
	Не менее 50% от общего количества обучающихся

	
	Удовлетворенность выбранной специальностью
	анкетирование
	Данных нет
	96% (11 класс), 90% (9 класс)

	
	Повышение конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда
	Анализ трудоустройства выпускников
	
	трудоустройство выпускников колледжа 86 %

	
	СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТОВ

	
	Критерии 
	Инструмент оценки

	
	-умеет сотрудничать, активно принимает участие в работе команды, поддерживает командные решения, укрепляет и усиливает командный дух

- умеет планировать и координировать свои действия для достижения цели;

- умеет находить адекватные решения в разных ситуациях, проявляет самостоятельность;

-осознает социальную ответственность за свое влияние на природу;

- осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов к формированию, сохранению и укреплению здоровья; занимается спортом;

-стремится к получению профессионального образования, самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию;

- готов стать достойным гражданином своей страны, соблюдает законы и правила поведения; проявляет гражданскую позицию.
	Анкетирование, наблюдение


ЦИКЛОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1


	Оперативные совещания при директоре
	1 раз в неделю (понедельник)
	Директор

	2


	Заседание педагогического совета
	1 раз в два месяца 

(4-я среда)
	Директор

	3


	Заседания методического совета
	1 раз в месяц 

 
	Методист  

	4


	Заседания предметных (цикловых) методических комиссий
	Ежемесячно 


	Председатели ЦМК

	5


	Заседания МО классных руководителей групп
	1 раз в  месяц


	заведующий СПС, председатель МО

	6


	Заседания Совета по профилактике правонарушений
	1 раз в месяц
	заведующий СПС

	7


	Заседание Студенческого совета  
	1 раз в месяц
	заведующий СПС

	8
	Классный час
	1,3 четверг месяца
	классные руководители


СОВЕТ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	№ п\п
	Тематика заседаний
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Организационное заседание Совета. Утверждение плана работы на 2020-2021 учебный год.

2. Приоритетные направления и технологии воспитательной работы с учебной группой. 
	Сентябрь
	Шмидт Н.М.

Кривальцевич Т. В..



	2
	1. Психолого-педагогический анализ группы.  Социальный паспорт группы. 

2. Роль классного руководителя в процессе адаптации обучающихся 1 курса 


	Октябрь


	Шмидт Н.М.

Осипов С.С..



	3
	1.Обмен опытом по организации индивидуальной и групповой работы, направленной на профилактику идеологии экстремизма и терроризма.

2.Психолого-педагогические основы профилактики суицидального поведения


	Ноябрь
	Шмидт Н.М.

Осипов С.С.

Глухова И.В.

	4
	1. Анализ систематичности и качества проведения классных часов в учебных группах

2.  Развитие волонтерского движения в БПОУ ОО «ОСК» 

3. Технология организации коллективных творческих дел на уровне учебной группы


	Январь


	Шмидт Н.М.



	5
	1. Результативность работы классных руководителей по профилактике правонарушений. Встреча с инспектором. 

2. Подготовка к мероприятиям, посвященным75-годовщине Победы. 


	Февраль
	Глухова И.В. Шмидт Н.М.

	6
	1. О реализации программы формирования ЗОЖ.

2. Подготовка к проведению единой антинаркотической акции «Здоровье молодежи – богатство России»


	Март
	Шмидт Н.М.

Осипов С.С.

Гладун В.Ф.

	7
	1. Подведение итогов 2020-2021уч. г.

2. Отчет о реализации планов воспитательной работы в учебных группах.

	Май
	Шмидт Н.М.




РАБОТА С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ
Цель: Поддерживание связей с родителями для повышения эффективности учебного и воспитательного процесса.

Задачи:
1.   Повышение роли семьи в воспитании детей.

2. Выявление и анализ проблем, возникающих у родителей в воспитании обучающихся.

3. Оказание психолого-педагогической помощи родителям в воспитательном процессе.

4. Обеспечение единства действий семьи и колледжа в образовательном процессе.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Индивидуальная работа с родителями
	В течение года
	классные руководители 

	2
	Приглашение родителей обучающихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка обучающихся, на заседание Совета по профилактике
	по мере необходимости
	Кл. руководители групп

	3
	Работа с личными делами обучающихся, изучение семейного положения
	Сентябрь 2020
	кл.руководители групп

	4
	Выявление малообеспеченных, неполных, многодетных, неблагополучных семей
	Сентябрь 2020
	кл. руководители групп

	5
	Индивидуальные беседы с родителями неуспевающих обучающихся
	по мере необходимости
	кл. руководители групп

	6
	Педагогическое консультирование на тему «Особенности подросткового возраста»
	по мере необходимости
	кл. руководители групп

	7
	Общее родительское собрание 
	Ноябрь 2020
	администрация



	8
	Анкетирование родителей 1-ого курса
	Октябрь 2020
	кл. руководители групп

	9
	Индивидуальное собеседование с родителями обучающихся, совершивших правонарушения
	по мере необходимости
	кл. руководители групп

	10
	Педагогическое консультирование на тему «Подросток и наркотики»
	по мере необходимости
	заведующий СПС,

кл. руководители групп

	11
	Рейды по месту проживания обучающихся «группы риска» 
	Декабрь 2020
	кл. руководители групп

	12
	Педагогическое консультирование на тему «Родители – ребенок: проблемы общения»
	Март 2021
	 кл. 

руководители групп

	13
	Анкетирование «Удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения»
	Март 2021
	кл. руководители групп

	14
	Родительское собрание.


	Март 2021
	кл. руководители групп


ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ
          Профессионально-трудовое воспитание — это целенаправленный процесс организации и стимулировании трудовой деятельности обучающихся, формирования у них общих и профессиональных компетенций, добросовестного отношения к труду, проявлению инициативы, творчества, стремления к достижению высоких результатов в работе.

         Данное направление призвано повышать престиж специальностей, по которым ведется обучение в колледже. 
	НАПРАВЛЕНИЕ
	ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

	Ответственные за реализацию данного направления
	Зав. отделом трудоустройства и профориентации 

Чиркова О.В.

Председатели ПЦК:

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  

Ремденок И. А.
Прикладная геодезия Дидикова А.Г. 

Гидрогеология и инженерная геология Высоцкая Л.В.

Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения Брынзова Е. В.
Архитектура Афанасевич У.С.

Землеустройство Салугина Т. В.

	Концептуальные положения 

	Проблемы социализации и профессионального самоопределения личности - И.Бом, C.Т. Шацкий, Дж. Шнайдер; сущность и структура мотивации - Ильин Е. П; психология труда - Климов Е.А. Поляков В.А.; Технология карьеры - Маусов Н.К., Кулапов М.Н., Журавлев П.В.

	Цели и задачи направления

	Цель
	Развитие общих и профессиональных компетенций, будущего специалиста, обеспечивающих повышение конкурентоспособности выпускников колледжа

	Задачи
	 - актуализация   профессиональной мотивации обучающихся; 

- развитие интереса к специальности; углубление и расширение знаний обучающихся об особенностях, тонкостях специальности;

- организация регулярных хозяйственных работ в колледже для воспитания у обучающихся бережливости и чувства причастности к совершенствованию материально-технической базы БПОУ «ОСК»

 - расширение сферы взаимодействия с работодателями;




ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОМУ ВОСПИТАНИЮ

	мероприятие
	Дата проведения мероприятия
	Ответственные
	Цель мероприятия

	Диагностика уровня профессиональной направленности студентов 1 курса
	октябрь, 2020
	Педагог-психолог
	Развитие интереса к выбранной специальности

	Клуб интересных встреч с представителями специальностей, реализуемых в колледже «Технология успеха»
	В течение года
	Председатели ПЦК 

(2 встречи в полугодии) 
	Развитие мотивации к будущей профессиональной деятельности 

	Смотр творческих работ (сочинения, эссе, презентации и т.д.) «Мое представление о будущей профессии»
	Ежегодно, 

Ноябрь, 2020
	Преподаватели русского языка
	Развитие интереса к выбранной специальности

	Проведение тренингов «Пути эффективного трудоустройства» (для студентов выпускных групп)
	В течение года
	Преподаватели дисциплины «Психология адаптации на рынке труда»
	Создание условий для эффективного трудоустройства

	Участие студентов в организации и проведении Дней открытых дверей
	Ежегодно по отдельному графику
	Ответственный секретарь приемной комиссии 
	Развития интереса к специальностям, реализуемым в колледже Поддержание положительного имиджа колледжа

	Организация экскурсий для студентов 1 курса на предприятия социальных партнеров колледжа по профилю специальности.
	Ежегодно,

Ноябрь,  2020
Февраль, 20201

	Зав. отделом профориентации и трудоустройства
	Развитие интереса к будущей профессиональной деятельности 

	Организация и проведение экскурсий для обучающихся 

г. Омска и Омской области «День специальности» с организацией профессиональных проб 
	Ежегодно, 

февраль, 2021
 
	Зав. отделом профориентации и трудоустройства, ответственный секретарь приемной комиссии
	 Развития интереса к специальностям, реализуемым в колледже 

	Мастер-классы, деловые игры, 

квесты «Путь к успеху» 

для студентов колледжа
	По отдельному графику ПЦК.
	Классные руководители, председатели ПЦК в рамках недели специальности 
	Развитие мотивации к будущей профессиональной деятельности

	Организация встреч с участниками конкурса «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)
	Ежегодно, 

декабрь. 2020
	Классные руководители
	В рамках конкурса  «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), согласно графика, проводятся экскурсии на плошадки, где проводится конкурс. Обучающиеся имеют возможность увидеть ход конкурса, а также познакомиться с регламентом проведения Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), самого  масштабного в России соревнования профессионального мастерства по стандартам WorldSkills среди студентов средних профессиональных образовательных организаций.

	Профориентационная и информационная работа в школах г. Омска и Омской области,   проводимая студентами колледжа с целью знакомства будущих абитуриентов с направлениями подготовки, реализуемыми в колледже.
	Ежегодно,

в течение года
	Зав. отделом профориентации и трудоустройств, ответственный секретарь ПК
	Закрепление за каждым студентом по одной школе г. Омска; Студентами проводятся встречи с учащимися, на которых рассказывается о колледже и о специальностях, которые можно получить в колледже;  проведенная работа подтверждается  справками  из школ.

	 «Ярмарки учебных и рабочих мест», «Ярмарки образовательных услуг», «Профвектор» и др. мероприятия, 

проводимые в г. Омске и Омской области
	В течение учебного года 
	Зав. отделом профориентации и трудоустройств, ответственный секретарь ПК
	Представление абитуриентам  информации о колледже и специальностях (профессиях), которые можно получить в колледже. 

	Встреча с героем. Проведение встреч с ветеранами труда и выпускниками ОСК 
	По отдельному графику
	Педагог-организатор, Зав. отделом СПС
	Развитие интереса к будущей профессиональной деятельности

	Тематические классные часы «Самопрезентация -путь к успеху на рынке труда»
	По согласованию с классным руководителем
	Преподаватели дисциплины «Психология адаптации на рынке труда»
	Создание условий для эффективного трудоустройства


	Субботники по уборке территории образовательного учреждения и мест общего пользования в общежитии
	В течение года
	Кл. руководители, воспитатели и комендант общежития
	Бережное отношение к материально-технической базе колледжа,  


ГРАЖДНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ
               Гражданско-патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины, способной выполнять гражданские обязанности. 

	НАПРАВЛЕНИЕ
	ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

	Ответственные за реализацию данного направления
	Пащенко О.П,  Балко А.А., преподаватели истории

Иощенко О.Е., организатор ОБЖ

Ланге Е.В., педагог-организатор

	Концептуальные положения 

	 Формы и направления воспитательной работы в воспитании патриотизма студентов - Алипханова Ф.Н., Магомедова П.К., В.И., Бачевский,  Н. К. Беспятова, Д. Е.Яковлев,  Лутовинов В.И.,  Семенов В.Е.

	Цели и задачи направления

	Цель
	Развитие общественной активности обучающихся, формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания,  воспитание верности трудовым и боевым традициям старшего поколения, преданности Отчизне; формирование духовно-нравственных ценностей гражданина; формирование законопослушного правосознания; подготовка активных граждан к жизни в правовом и демократическом обществе

	Задачи
	 - возрождение у молодежи чувства гордости за свой край, свою  

  Отчизну, свою малую Родину;

-инициирование дел, организатором которых выступает   

 студенческий совет; 

- развитие волонтерского движения;

- развитие социально-значимой общественной деятельности (развитие добровольческого движения, организация акций) 
- укрепление и развитие традиций колледжа,  формирование патриотического отношения к колледжу;
 - информирование участников образовательного процесса по вопросам противодействия и профилактике экстремизма;

 - воспитание у обучающихся уверенности в эффективности мероприятий по защите от чрезвычайных ситуаций; 

- воспитание толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий;

- организация правового воспитания обучающихся; 

- противодействие и профилактика экстремизма.


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ 

	№
	мероприятие
	Дата проведения мероприятия
	Ответственные
	Цель мероприятия

	1. 
	Городской квест среди студентов СПО «Дорога.Вокзал.Город»
	Сентябрь, 2020

	Педагог-организатор
	Приобщение к истории и традициям города

	2. 
	День пожилого человека Благотворительная акция (помощь ветеранам труда ОСК)


	30 сентября
	Волонтерский отряд 
	Проявление уважения к старшим поколениям

	3. 
	 Урок мужества «Истории славной страницы», посвященный Дню народного единства
	28.10-31.10.
	Преподаватели истории, классные руководители 
	Информированность в исторических сведениях, уважительное отношение к истории

	4. 
	Проведение классных часов на темы:

-«Патриотизм. Что вкладывается в это понятие сегодня?»

-«Конструкция: права и обязанности гражданина»

-«Государственные праздники РФ»

-«День народного единства»

-«Мое представление о подвиге»
	В течение года
	Классные руководители
	Формирование социально-одобряемых установок

	5. 
	Неделя толерантности «Мы - дети одной Земли»

Проведение классных часов
	05-08 ноября

2020
	Преподаватели правовых дисциплин, классные руководители
	Формирование социально-одобряемых установок 

	6. 
	Лекция «Служить с честью и достоинством!» по подготовке к воинской службе, встреча с сотрудниками военкомата
	Июнь

2021
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Формирование социально-одобряемых установок 

	7. 
	День инвалидов «Мы с Вами, мы вместе!» (оказание помощи, концерт, вручение подарков). 
	03 декабря

2020
	Педагог дополнительного образования
	Формирование социально-одобряемых установок 

	8. 
	День неизвестного солдата Возложение цветов к Памятнику воинам-мебельшикам
	03 декабря

2020
	Педагог -организатор
	Уважительное отношение к заслугам в области защиты Отечества

	9. 
	Областная акция «Теплота сердца-солдату», посвященная Дню Героев Отечества
	Декабрь

2020

	Педагог дополнительного образования
	Уважительное отношение к заслугам в области защиты Отечества

	10. 
	День Конституции РФ Интерактивная игра «Учусь быть гражданином!»
	Декабрь

2020

	Преподаватели правовых дисциплин
	Социальная, гражданская активность

	11. 
	Урок мужества 

День воинской славы: «Разгром немцев под Москвой». 
	05декабря

2020
	Преподаватели истории 
	Осознание исторических фактов, событий

	12. 
	Информационная выставка, посвященная Дню Конституции РФ
	07-14 декабря

2020
	библиотекарь
	Осознание исторических фактов, событий

	13. 
	День воинской славы: «Битва за освобождение Ленинграда» 
	ежегодно

27 января

2021
	Преподаватели истории
	Осознание исторических фактов, событий

	14. 
	День воинской славы Викторина «Блокада Ленинграда», приуроченная ко Дню воинской Славы
	Январь

2021

	Преподаватели истории
	Осознание исторических фактов, событий

	15. 
	Месячник оборонно-массовой работы (по отдельному плану)
	Февраль

2021
	Педагог-организатор, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ
	Уважительное отношение к заслугам в области защиты отечества

	16. 
	Возложение цветов к мемориалу участников интернациональных войн (войны Афганистана, Чечни, Кавказа) 
	15 февраля

2021
	Волонтерский отряд «Надежда»
	Уважительное отношение к заслугам в области защиты отечества

	17. 
	Концертная программа «День защитника Отечества» (для сотрудников)
	Февраль

 2021
	Педагог-организатор
	Творческое самовыражение гражданской позиции обучающихся

	18. 
	Профилактика межнациональных конфликтов «Многоликое Прииртышье»
	Март-май

2021

	Преподаватели правовых дисциплин, 

Социальный педагог
	Профилактика межнациональных конфликтов

	19. 
	Гагаринский урок «Космос-это мы!»


	Апрель

2021
 
	Преподаватели истории
	Осознание исторических фактов, событий

	20. 
	Подготовка и организация участия студентов в Спартакиаде по военно-прикладным видам спорта и безопасности жизнедеятельности среди образовательных учреждений среднего профессионального образования, посвящённой 75-й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Апрель

20201 
	Преподаватель-организатор ОБЖ 


	Творческое самовыражение гражданской позиции обучающихся

	21. 
	Конкурс  « Я с детства Родиной горжусь»
	Февраль 

2021
	Педагог-организатор
	Творческое самовыражение гражданской позиции обучающихся

	22. 
	Проведение в группах уроков Мужества, приуроченных к Дню Победы «Гордость и слава России!», «И помнит мир спасенный…» 

-«Встань часовым к огню отцовской славы»

-«Говорят погибшие герои»

-«Юность во фронтовой шинели»
	Май

2021
 
	Педагог дополнительного образования
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	23
	Декада, посвященная Великой Победе ( литературно-музыкальная композиция «Береги тех, кто жив, помни о тех, кого нет…», литературно-музыкальная композиция «Вечной памятью живи!» 
	Май

2021
	преподаватели литературы, библиотекарь, классные руководители
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	24
	Конкурс плакатов «Память жива», конкурс творческих работ
	Май

2021

	Педагог дополнительного образования
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	25
	Областной конкурс «Мой дед» среди студентов профессиональных образовательных организаций 
	Май

2021

	Преподаватели истории
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	23. 
	Торжественное мероприятие «Салют Победы!»
	Май

2021
	Педагог-организатор
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	24. 
	Акция «Память»

Уборка воинских захоронений
	Апрель 

2021

	Волонтерский отряд 
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	25. 
	Всероссийская акция «Бессмертный полк»
	Май

2021

	Волонтерский отряд
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	26. 
	Акция «Эстафета памяти» (передача знамени Победы» и флага бессмертного полка
	Май 

2021

	Организатор ОБЖ, педагог-организатор
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	27
	Книжные выставки, посвященные памятным датам Великой Отечественной войны
	В течение года (по календарю знаменательных дат ВОВ) 
	Библиотекарь
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	27. 
	Встреча с героем ( Встреча с ветеранами ВОВ)
	Апрель

-май 

2021

	Педагог-организатор
	Творческое самовыражение гражданской позиции обучающихся

	28. 
	Фотоконкурс презентаций «Дружная семейка!», приуроченный ко Дню семьи
	01-15 мая

2021

	Педагог-организатор 
	Приобщение к традиционным семейным ценностям, творческое самовыражение

	29. 
	 Мероприятие, посвященное Дню России «Государство, в котором я живу!»
	Июнь

2021
 
	Педагог организатор
	Реализация идей гражданско-патриотического воспитания

	30. 
	Викторина:

-«Герб и флаг моей родины»

-«История Российской Федерации»

-«История Еврейской автономной области»
	Май

2021

	Преподаватели 
	Осознание значимости героизма и уважительное отношение к Героям Отечества

	31. 
	Акция «Свеча памяти!» посвященная Дню памяти, погибших в ВОВ
	Июнь

2021

	Зав. отделом СПС
	Выражение гражданской позиции


СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

                Студенческий совет  общественное объединение студентов, нацеленное на системную организацию студенческой жизни колледжа при конструктивном взаимодействии с администрацией на всех уровнях управления, ориентированное на развитие  интересной жизни обучающихся.  

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  В РАМКАХ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	№
	мероприятие
	Дата проведения мероприятия
	Ответственные
	Цель мероприятия

	1
	Игра по станциям «Студенческий совет – это ты!»
	Сентябрь

2020

	Педагог-организатор 
	Сплочение коллектива студенческого совета

	2
	Проведении конкурса «Мисс и мистер ОСК»
	Октябрь 

2020
	Педагог-организатор Студенческий совет 
	Развитие студенческого самоуправления

	3
	День народного единства Участие активистов Студенческого совета в торжественном митинге 
	Ноябрь

2020

	Педагог-организатор 
	Социальная и гражданско-патриотическая активность обучающихся

	4
	Благотворительная акция Концертно-игровая программа для детей, проходящих лечение в больнице им. Бисяриной 
	Декабрь

2020
	Педагог-организатор Педагог дополнительного образования 
	Опыт благотворительной волонтерской деятельности

	5
	Акция «День спасибо» (14 января)

Мероприятия по пропаганде вежливости, хороших манер и умения благодарить окружающих за добрые поступки.
	14 января

2021
	Педагог-организатор
	Опыт нравственного поведения

	6
	День студента «Татьянин день»

Участие актива студенческого совета в организации дня самоуправления колледжа
	Январь

2021

	Педагог-организатор 
	Развитие студенческого самоуправления

	7
	Участие активистов волонтерского отряда «Надежда» в работе молодежного волонтерского форума «Доброфорум»
	Март

2021

	Педагог-организатор


	Социальная и гражданская активность обучающихся

	8
	Участие студентов в Весенней неделе добра (по отдельному плану)
	Апрель

2021

	Педагог-организатор 


	Опыт нравственного поведения, взаимопомощи

	9
	Митинг, посвященный празднику «Весны! Мира! Труда!» (1 мая)Участие в составе колонны обучающихся города и участников молодежных общественных объединений в торжественном шествии, посвященному Дню всех трудящихся.
	Май

2021

	Педагог-организатор 


	Социальная активность обучающихся, демонстрация гражданской позиции

	10
	День России Участие студентов в торжественном митинге.
	Июнь

2021

	Педагог-организатор 
	Социальная активность обучающихся, демонстрация гражданской позиции

	11
	Участие и помощь в организации проведения Дня российской молодежи
	Июнь

2021

	Педагог-организатор 
	Социальная активность обучающихся, демонстрация гражданской позиции


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	№
	мероприятие
	Дата проведения мероприятия
	Ответственные

	1
	Проведение  заседаний Совета по профилактике. 

 
	1 раз в месяц 

(по необходимости, в случае происшествий)
	Шмидт Н.М., зав. отделом СПС

Глухова И.В., соц. педагог

	2
	Проведение бесед с классными руководителями для определения направления профилактической работы с обучающимися «группы риска»
	в течение всего периода
	Шмидт Н.М., зав. отделом СПС Брынзова Е.В., соц. педагог



	3
	В рамках взаимодействия с органами профилактики встречи  студентов со старшим участковым отдела полиции №10УВД России по г. Омску
	В течение года
	Глухова И.В., соц. педагог

	4
	Индивидуальные беседы со студентами «группы риска»
	в течение года
	Шмидт Н.М. зав. отделом СПС, Глухова И.В., соц. педагог

	5
	Проведение  родительское собрание родителей студентов, проживающих в общежитии собрания 
	2 раза в год
	Шмидт Н.М., зав. отделом СПС воспитатели общежития

	6.
	Проведен мониторинг участия студентов «группы риска» во внеурочной деятельности (занятия в спортивных секциях, культурно-массовых мероприятиях)
	2 раза в год
	Глухова И.В., соц. педагог

	7. 
	Посещение студентов «группы риска», проживающих в общежитии с целью мониторинга соблюдения Правил проживания в общежитии
	1 раз в месяц
	Шмидт Н.М., зав. отделом СПС воспитатели общежития

	8
	Осуществление контроля, проведение бесед со студентами из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по соблюдению правил поведения, успеваемости, посещаемости
	В течение года
	Глухова И.В., соц. педагог


ПЛАН РАБОТЫ С ДЕТЬМИ –СИРОТАМИ, И ДЕТЬМИ,  ОСТАВШИМИСЯ БЕЗ  ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

	№

п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.


	Заселение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в общежитие.

Индивидуальное собеседование с вновь поступившими детьми-сиротами  и детьми, оставшимися без попечения родителей
	август, сентябрь

2020
	социальный педагог, комендант, воспитатель, классные руководители

	2.
	Уточнение списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проверка наличия в личном деле детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей документов, подтверждающих его социальный статус, сбор недостающих документов
	Сентябрь

2020
	социальный педагог



	3.
	Анализ контингента детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по составу
	Сентябрь

2020
	социальный педагог

	4.
	Анкетирование детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, индивидуальные беседы с ними с целью выявления родственников, где будут отдыхать во время летних  и зимних каникул, а также нарушений их прав  и интересов или дискомфортного положения в группе (коллективе). Принятие мер, направленных на устранение негативных проявлений
	сентябрь-октябрь

2020
	социальный педагог, педагог-психолог



	5.
	Издание приказов и контроль за выплатой денежных средств детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	ежемесячно
	социальный педагог

	6.
	Переписка с органами МО городов (районов) по обновлению сведений об имуществе, жилье, принадлежащих детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Анализ сохранности имущества
	октябрь, апрель

2020, 2021
	социальный педагог


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИДЕОЛОГИИ ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок

исполнения

	1. Профилактическая работа с лицами, подверженными воздействию идеологии терроризма, 
а также подпавшими под ее влияние

	1.1.                В целях предупреждения вовлечения в террористическую деятельность лиц,  подверженных воздействию идеологии терроризма:

	1.1.1
	Учет лиц, прибывших на обучение в колледж из стран с повышенной террористической активностью.
	Классные руководители, социальный педагог
	Сент.



	1.1.2
	Проведения с членами семей лиц, прибывших на обучение в колледж из стран с повышенной террористической активностью, бесед по разъяснению норм законодательства Российской Федерации, устанавливающих ответственность за участие и содействие террористической деятельности, а также оказания указанным лицам социальной, психологической и правовой помощи при участии представителей религиозных и общественных организаций, психологов.
	Классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог
	Сент.

в течение года (по запросу)

	1. 1.3
	Проведения со студентами, состоящими на профилактическом учете, профилактических мероприятий в форме индивидуальных (групповых) бесед по формированию стойкого неприятия идеологии терроризма и привитию традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

	Социальный педагог, педагог-психолог
	В течение года

	2.  Меры по формированию у студентов колледжа антитеррористического сознания

	2.1. В целях развития у студентов колледжа активной гражданской позиции, направленной на неприятие идеологии терроризма:

	2.1.1
	          День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Проведение классных часов в форме интерактивных бесед, просмотр видео - фильмов по антитеррористической теме, о противодействии проявления экстремизма
	Классные руководители, ответственный за антитеррористическую безопасность в БПОУ ОО «Омский строительный колледж»
	3 сентября

2020

	2.1.2
	Проведение инструктажа с обучающимися, раздача памяток.
	Классные руководители
	Сент.

2020

	2.1.3
	        Организация дежурства студентов колледжа. Контроль за пребыванием посторонних лиц на территории и в здании колледжа.
	Классные руководители, старосты групп
	по отдельному графику

	2.1.4
	         Информационные пятиминутки на учебных занятиях по темам: «Терроризм – угроза, которая касается каждого»; «Ответственность и безопасность.» Что прячется за этими словами?»; «Противодействие терроризму и экстремизму».
	Преподаватели правовых дисциплин
	В течение года

	2.1.5
	        Военно-патриотическое многоборье, посвященное Дню защитника Отечества.
	Руководители физического воспитания
	февраль

	2.1.6
	  Встречи с представителями религиозных организаций
	Социальный педагог
	По отдельному плану, не реже 2-х раз в год

	2.1.7
	  Встречи с региональными политическими деятелями


	Социальный педагог
	

	2.2.  В целях снижения уязвимости молодежи от воздействия идеологии терроризма

	2.2.1


	            Конкурс «Я с детства Родиной горжусь»
	Педагог-организатор
	февраль

	2.2.2
	            Месячник патриотического воспитания (по отдельному плану)
	классные руководители,

преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физвоспитания
	январь-февраль

2021


	2.2.3
	            Тематический классный час-диспут:

- Как научиться быть хорошим другом (1 курс)

- Скажи мне кто твой друг … (2 курс)

- Без друзей меня чуть-чуть, а с друзьями много (3 курс) 
	классные руководители
	Март

2021

	2.2.4
	             Проведение тренингов, интерактивных бесед по противодействию экстремизма: «Мир без конфронтаций. Учимся решать конфликты»; «Учимся жить в многоликом мире»; «Толерантность - дорога к миру»
	Педагог-психолог, классные руководитель 
	В течение года

	2.2.5
	             Изучение на занятиях по обществознанию нормативных документов по противодействию экстремизма, терроризма.
	Преподаватели правовых дисциплин 
	В соответствии с КТП

	2.2.6
	             Решение на занятиях по обществознанию ситуационных задач с использованием кейс-технологии на тему «Административные правонарушения и уголовные преступления» 
	Преподаватели правовых дисциплин 
	В соответствии с КТП

	2.2.7
	           Мероприятия, посвященные Дню народного единства.
	Зав. отделом СПС
	Ноябрь

2019

	2.2.8
	          Мероприятия в рамках международного Дня толерантности: мероприятие для 1-2 курсов «Полотно мира»; акция «Молодежь - ЗА культуру мира, ПРОТИВ терроризма»; конкурс социальной рекламы «Будьте бдительны»; дискуссии на темы «Ценностные ориентиры молодых», «Терроризм - зло против человечества», «Национальность без границ» для студентов 3-5 курсов
	Классные руководители
	Ноябрь

2019

	2.2.8
	          Мероприятия, посвященные празднованию 1 мая.
	Зав. отделом СПС
	Май

2021

	2.2.9
	           Участие во всероссийском и молодежном форуме по профилактике экстремизма среди молодёжи «Все свои»
	Зав. отделом СПС
	Февраль

2021

	2.2.10
	             Разработка методических материалов по развитию у детей и молодежи неприятия идеологии терроризма и по привитию традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 


	Кл. руководители
	Представление материалов на смотр-конкурс «Методическая копилка» 

Май 2021

	3.  Совершенствование мер информационно-пропагандистского характера и защиты информационного пространства Омской области от идеологии терроризма

	3.1.  В целях совершенствования информационно-пропагандистских мер, направленных на противодействие идеологии терроризма

	3.1.1
	           Организовывать распространение материалов в сети «Интернет» (Контакт, на странице Омского строительного колледжа) информационных материалов (печатных, аудиовизуальных и электронных) в области противодействия идеологии терроризма.
	Студенческий совет колледжа
	В течение года

	3.1.2
	Организовать стенд для доведения до студентов колледжа информационных материалов в области профилактики терроризма.


	Ответственный за антитеррористическую безопасность в БПОУ ОО «Омский строительный колледж» 
	В течение года, смена информации не реже 4-х раз в год.

	3.1.3
	Обеспечить размещение информационных материалов по вопросам профилактики терроризма на официальном сайте колледжа 
	Ответственный за антитеррористическую безопасность в БПОУ ОО «Омский строительный колледж» 
	В течение года, смена информации не реже 4-х раз в год.

	3.1.4
	Обеспечить функционирование выставки в читальном зале колледжа по темам, посвященным противодействию терроризма и его идеологии
	Зав. библиотекой 
	В течение года, смена информации не реже 4-х раз в год.

	4.  Организационные и иные меры, направленные на повышение результативности деятельности субъектов противодействия терроризму

	4.1.  В целях совершенствования подготовки государственных и муниципальных служащих, а также иных работников, участвующих в рамках своих полномочий в реализации мероприятий по противодействию идеологии терроризма

	4.1.1
	         Обеспечить повышение квалификации сотрудников колледжа, участвующих в рамках своих полномочий в реализации мероприятий по противодействию идеологии терроризма.
	Методический отдел
	Ежегодно 

	4.2.  В целях совершенствования научного и методического сопровождения деятельности в области противодействия идеологии терроризма

	4.2.1
	Проведение объединенных классных часов с приглашением инспекторов Отдела полиции №10 Управления внутренних дел России по Омской области, инспектора КДН, специалиста ОВД ЦПЭ
	Социальный педагог


	Не реже 1 раза в квартал



	4.2.2
	Методическое объединение классных руководителей в целях совершенствования деятельности и обмена опытом по противодействию идеологии терроризма в студенческой среде
	Зав. отделом СПС, классные руководители
	Ноябрь

2020

	4.2.3
	          Проведение общеколледжного родительского собрания, собрания для родителей студентов 1 курса, для родителей студентов, проживающих в общежитиях (с обсуждением вопросов проявления терроризма и экстремизма в молодежной среде)
	Зав. СПС
	Октябрь, ноябрь, январь

2020-2021


ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ  

           Физическое воспитание здоровьесбережение в современных условиях нацелено на формирование здорового образа жизни, на становление личностных качеств, которые обеспечат молодому человеку психическую устойчивость в нестабильном обществе. Участие в спортивных соревнованиях формирует личностные качества, необходимые для эффективной профессиональной деятельности.               
	НАПРАВЛЕНИЕ
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ ПРОФИЛАКТИКА

	Ответственные за реализацию данного направления
	Руководитель физического воспитания Гладун В.Ф.

Педагог-психолог Осипов С.С.

Социальный педагог Глухова И.В.
Преподаватели биологии Пастухова С.В.

	Концептуальные положения 

	Формирование мотивации здорового образа жизни  в процессе профессиональной подготовки Алешиной Л.И., Викторова Д.В., Коваля Л.Н.,  Алексеевой Е.Н., Прокопенко Т.И., Голиковой Н. В.,  Славновой М. Ю., Тармаевой Е. Р., Филипповой С. О; концепции развития личности В.И. Андреева, Л.С. Выготскиого, А.Н. Леонтьева, СЛ. Рубинштейна и др.; теория социального научения А. Бандуры, гипотеза Н. Гэмези и М. Ратгера о позитивных факторах, модель поведения риска Р. Джессора, транзакциональная модель превенции А.Дж. Самероффа, модель антисоциального поведения Г. Патгерсона, современные модели профилактики употребления психоактивных веществ: информационная модель, модель поведенческих навыков А.Р. Макеевой, познавательная модель, модель укрепления здоровья и др. H.H. Иванец, В.Е. Пелипас, концепция копинг-профилактики психосоциальных расстройств в юношеском возрасте Н.И. Сироты, В.М. Ялтонского; методология, логика и методика исследования й превентивной педагогике Д.В. Колесова, З.В. Коробкина, А.Н. Маюрова.  

	Цели и задачи направления

	Цель
	Формирование стремления к ЗОЖ, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 

	Задачи
	 − просвещение в области физического здоровья;

-  пропаганда здорового образа жизни;

-профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения;

  - повышение уровня физического развития и физической подготовки


МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВОСПИТАНИЮ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Цель мероприятия

	1
	Интерактивные занятия, направленные на формирование знаний о здоровом образе жизни с привлечением социальных партнёров. 
	В течение года (в соответствии с графиком)
	Педагог-психолог 
	Информированность о принципах здорового образа жизни

	2
	Цикл интерактивных игр

«Береги свое здоровье»:

Игровые программы для студентов (эстафеты, викторины и т.д.)
	Сентябрь

2020

	Педагог-организатор 

Педагог-психолог 


	Приобретение опыта ЗОЖ, физическое развитие

	3
	Цикл интерактивных бесед для студентов «Береги здоровье смолоду»
	Октябрь  

2020
	Преподаватель биологии
	Приобретение опыта ЗОЖ,

	4
	Конкурсы рисунков, плакатов, по формированию и укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни, профилактике употребления ПАВ.
	Ежегодно
	Библиотекарь, классные руководители, преподователи-организатор ОБЖ, руководитель физвоспитания, мастера производственного обучения
	Мотивация ЗОЖ



	5
	Областная спартакиада среди студентов профессиональных образовательных организаций
	В течение года (в соответствии с графиком)
	Руководитель физического воспитания преподаватели ФК
	Мотивация ЗОЖ

Демонстрация спортивных достижений студентов колледжа

	6
	Спартакиада среди обучающихся колледжа по отдельным видам спорта 
	В течение года (в соответствии с графиком)
	Руководитель физического воспитания преподаватели ФК
	Мотивация ЗОЖ

Демонстрация спортивных достижений студентов колледжа

	7
	Программа по профилактике употребления психотропных веществ 

Тренинги:

- Быть здоровым – это модно и современно!;

- Скажи «Нет!» ПАВ!;

-Наркотики: употребление, злоупотребление, болезнь;

- Профилактика ЗОЖ.
	В течение года (в соответствии с графиком)
	Педагог-психолог
	Установка на отказ от употребления табачных изделий и ПАВ

	8
	Тренинги:

- ВИЧ/СПИД. Как заражаются ВИЧ;

- Рискованное и безопасное поведение и ВИЧ;

- Инфекции, передающиеся половым путем.

Всероссийская акция «СТОП/СПИД/ВИЧ»
	В течение года (в соответств. с графиком)
	Социальный педагог с привлечением социальных партнеров
	Информированность о способах профилактики инфекций, передающихся половым путем

	9
	Проведение социологического опроса на тему: «Мое отношение к вредным привычкам» среди студентов 1 курса
	Сентябрь

2019


	Классные руководители
	Информация о мнении обучающихся 1 курса относительно вредных привычек

	10
	Областные соревнования по мини-футболу 
	Сентябрь

2020

	Руководитель физического воспитания преподаватели ФК
	Мотивация ЗОЖ

Демонстрация спортивных достижений студентов колледжа

	11
	Всероссийский день бегуна «Кросс Наций»
	25 сентября

2020
	Руководитель физического воспитания преподаватели ФК
	Мотивация ЗОЖ

Демонстрация спортивных достижений студентов колледжа

	12
	Областные соревнования по шахматам
	Октябрь

2020

	Руководитель физического воспитания преподаватели ФК
	Мотивация ЗОЖ

Демонстрация спортивных достижений студентов колледжа

	14
	Всемирный день борьбы со СПИДом 

Мероприятия, согласно плану
	Декабрь

2020
	Социальный педагог
	Информированность о проблеме СПИД, о способах профилактики заболевания

	15
	Комплекс мероприятий, приуроченных к Единой антинаркотической акции «Здоровье молодежи - богатство Сибири»
	Апрель

2021

	Педагог-психолог, социальный педагог, руководитель ФВ
	Установка на ЗОЖ и отказ от употребления ПАВ


ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ «МЫ ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ»

ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД «НАДЕЖДА»

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Цель мероприятия

	1.
	Комплектование групп
	Сентябрь

2020
	Заместитель директора УВР, руководитель физвоспитания, преподаватель- организатор ОБЖ
	Создание волонтерского отряда, привлечение обучающихся к участию в волонтерском движении

	2.
	Проведение Социологического опроса на тему: «Мы и вредные привычки» 
	Октябрь

2020
	Классные руководители
	Выявление отношения студентов ОСК к ЗОЖ

	3.
	Акции:

-«Нет наркомании»

-«Я выбираю здоровый образ жизни»

-«Молодежь и здоровье»


	В течение года 
	Классные руководители, мастера производственного обучения, преподаватель- организатор ОБЖ, руководитель физвоспитания
	Информированность в вопросах профилактики наркомании, формирования положительного отношения к здоровому образу жизни

	4
	День борьбы со СПИДом Классный час

Интерактивная игра «СТОП СПИД»
	Декабрь

2020
	Педагог-организатор 

Социальный педагог 
	Информированность в вопросах профилактики СПИД


КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

               Ориентация общества на культурные ценности является одним из основных показателей уровня развития общества. 

               В современных условиях важно строить воспитание нравственно развитой, эстетически и духовно богатой личности, воздействуя на системообразующую сферу сознания обучающихся, формируя этические принципы личности, её моральные качества и установки, согласующиеся с нормами и традициями социальной жизни. 

	              НАПРАВЛЕНИЕ
	КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

	Ответственные за реализацию данного направления
	Педагог-организатор Ланге Е.В.

Преподаватели литературы Высоцкая Л.В., Андреева О. В. 

	Концептуальные положения 

	Развитие личности в процессе обучения с опорой на ее опыт А.С. Асмолова, А.А. Вербицкого, В.Д. Шадрикова, И.С. Якиманской и др.;  психологические подходы к воспитанию нравственных ценностей А.А. Бодалева, М. Мясищева, Б.Г. Ананьева, Л.И. Божович, Л.С. Выготского, Н.С. Лейтеса, Д.И. Фельдштейна, В.Д. Шадрикова, В.И. Андреева, Е.В. Бондаревской, З.И. Васильевой, Т.И. Власовой, В.А. Караковского, Б.Т. Лихачева, А.С. Макаренко, И.С. Марьенко, Н.Д. Никандрова, К.Д. Ушинского, Н.Е. Щурковой;  Роль классного руководителя  в воспитании ценностей обучающихся Н.Е. Барышникова, И.А. Колесниковой, А.И. Селивановой, Е.Н. Степанова. Проблемы развития творческих способностей  Е.Я. Басина, С.О. Гризенбераг, В.В. Дранкова, В.П.Зинченко, В.А. Кан-Калиак, П.Ф. Кравчук  и др.

	Цели и задачи направления

	Цель
	Развитие творческой активности личности, ее моральных качеств и установок;

	Задачи
	- развитие духовных и творческих способностей обучающихся

- развитие творческого мышления;

- развитие личностных качеств обучающихся

- улучшение социально-психологического климата студенческой группы;

- поддержка и развитие всех форм проявления творчества студентов, поддержка индивидуальности личности студента в том числе и лиц с ОВЗ


МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Цель мероприятия

	1
	День знаний 

Торжественная линейка


	Сентябрь

2020

	Педагог-организатор 
	Приобщение к истории и традициям колледжа

	2
	Международный день Мира (день всеобщего отказа от насилия):

Классный час 

Дебаты «Кто, если не ты!» 

Конкурс - Фотопроект «Мир, в котором я живу»
	17.09.- 21.09.

2020
	Педагог-организатор 
	Социально-одобряемые установки ненасильственного поведения

	3
	Виртуальная экскурсии по культурно-историческим местам г. Омска для студентов 1 курса
	Октябрь

2020

	Классные руководители, преподаватели истории 
	Приобщение к истории и традициям города

	4
	Для всех групп колледжа беседы-презентации «Этикет и имидж студента», «Правила внутреннего распорядка»
	Сентябрь

2020

	Классные руководители
	Формирование этических норм поведения

	5
	Комплекс мероприятий, посвящённых «Дню учителя»:

Концертная программа «Для самых, самых»

День самоуправления
	Октябрь

2020

	Педагог-организатор Классные руководители


	Приобщение к истории и традициям колледжа

	6
	Областной конкурс чтецов «Подари улыбку миру»
	Октябрь

2020

	Педагог-организатор Классные руководители

Преподаватели литературы
	Формирование эстетических чувств на основе художественного и литературного искусства

	7
	Областной фотоконкурс «Ракурсы молодых»
	Октябрь

2020

	Педагог-организатор Классные руководители
	Творческое самовыражение

	8
	Конкурс «Мисс и мистер ОСК»
	Октябрь

2020

	Педагог-организатор 
	Творческое самовыражение

	9
	Посвящение в студенты «Студент – это гордо!»
	Октябрь

2020

	Педагог-организатор Классные руководители
	Приобщение к истории и традициям колледжа

	10
	Посещение театральных постановок на темы духовно-нравственного и эстетического воспитания
	В течение года (по графику)
	Педагог-организатор Классные руководители 
	Формирование социально-одобряемых установок, организованный досуг

	11
	Мероприятие «Загляните в мамины глаза», Фотоконкурс, посвященный Дню Матери
	22 ноября

2020

	Педагог дополнительного образования Классные руководители
	Проявление уважительного отношения к матери, творческое самовыражение

	12
	«С Наступающим, ОСК!» Дискотека «НОВОГОДНЯЯ»
	Декабрь

2020

	Педагог-организатор 
	Творческое самовыражение, организованный досуг

	13
	«День российского студента»

Концертная программа
	Январь

2020


	Педагог-организатор 
	Творческое самовыражение, организованный досуг

	14
	КВН 

2 этап 

Конкурсная программа «Шутим все»
	Январь

2021

	Педагог-организатор 
	Развитие движения КВН, социальная активность обучающихся

	15
	Классный час «Семейные ценности»

Фотоконкурс «Сладкая парочка»
	Март

2021
	Педагог-организатор 
	Приобщение к традиционным семейным ценностям

	16
	Цикл мероприятий к «Дню защитника»

Классный час

Интерактивная игра «Большие маневры»
	Февраль

2021

	Педагог-организатор 
	Информированность в исторических сведениях, уважительное отношение к истории

	17
	Участие в окружном открытом вокальном конкурсе «Голоса Прииртышья»
	Март

2021

	Педагог-организатор 
	Творческое самовыражение, организованный досуг

	18
	Отборочный этап Регионального фестиваля – конкурса молодежного творчества «Студенческая Весна»
	Март

2021

	Педагог-организатор 
	Творческое самовыражение, организованный досуг

	19
	«8 МАРТА» Конкурсная программа для студентов «МИСС ОАТК»

Концертная программа
	Март

2021

	Педагог-организатор 
	Творческое самовыражение, организованный досуг

	20
	 Всероссийская неделя добра 

Стартовая линейка. Акции «Спешу делать добро!», тренинги «Уроки доброты», классные часы «Сделаем мир добрее»
	22.04-30.04

2021
	Педагог-организатор 
	Опыт нравственного поведения

	21
	Благотворительная акция Концертная программа для ветеранов войны и труда в госпитале для ветеранов войны и труда
	Май

2020


	Педагог-организатор 
	Опыт благотворительной деятельности

	22
	Пушкиниада 

Классный час

Интерактивная игра «Пушкин навсегда»


	Ежегодно

Июнь


	Преподаватели литературы
	Формирование эстетических чувств на основе, художественного и литературного искусства

	23
	Концертные программы «Выпуск – 20….»
	Ежегодно

Июнь


	Педагог-организатор 
	Приобщение к истории и традициям колледжа

	24
	Открытые классные часы, диспуты в студенческих группах по вопросам духовно-нравственного воспитания
	ежегодно (по плану)
	Руководитель центра организации СПС и ЛРО


	Формирование социально-одобряемых установок

	25
	Родительские собрания по вопросам духовно-нравственного воспитания детей
	ежегодно
	Руководитель центра организации СПС и ЛРО


	Согласованность действий в вопросах воспитания и развития студентов

	26
	Разработка методических рекомендаций по вопросам духовно-нравственного воспитания
	постоянно
	Руководитель центра организации СПС и ЛРО, методисты
	Методическая обеспеченности воспитательной деятельности


МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ И СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Цель мероприятия

	1
	«Давайте познакомимся!» -занятия с элементами тренинга, направленные на сплочение коллектива, развитие навыков бесконфликтного общения, для студентов 1курсов 
	Сентябрь

2020
	Педагог-психолог 
	Оптимизация процесса формирования и сплочения учебной группы

	2
	Диагностика уровня адаптации первокурсников к обучению в колледже, выявление проблем и затруднений  
	Октябрь

2020

	Педагог-психолог 

Классные руководители
	Информированность об уровне адаптации 

	3
	Психолого-педагогический консилиум по группам нового набора.


	Октябрь

2020

	Педагог-психолог 
	Информированность о мнении педагогов относительно процесса адаптации обучающихся

	4
	Проведение опроса родителей и обучающихся по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Педагог-психолог
	Исполнение законодательства по вопросам противодействия коррупции

	5
	«Как помочь ребёнку адаптироваться в колледже» - консультации для родителей первокурсников, испытывающих затруднения в обучении  
	Сентябрь

2020

	Педагог-психолог 
	Согласованность действий по вопросам адаптации к обучению в колледже



	6
	Индивидуальная работа с дезадаптированными студентами (моделирование различных проблемных ситуаций, нахождение путей преодоления затруднений)
	Сентябрь

 – декабрь

2020

	Педагог-психолог 
	Снижение риска дезадаптации

	7
	Профилактические беседы для родителей студентов 1-2 курса на темы:

«Возрастные особенности детей подросткового и юношеского возраста»:                     «Как помочь ребёнку в период адаптации к колледжу»;                                     «Профилактика суицидального поведения в подростковой и юношеской среде»; «Нравственные приоритеты семьи»; «Особенности общения с подростком»
	ежегодно

Октябрь

Ноябрь

2020
Март

Апрель

2021

	Заведующие отделений

Классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог
	Согласованность действий по вопросам адаптации к обучению в колледже



	8
	Мониторинг аутоагрессивных тенденций и факторов, формирующих суицидальные намерения у студентов I курса.
	Ноябрь

2020

	Педагог-психолог 

Классные руководители
	Выявление групп риска

	9
	Мониторинг уровня тревожности студентов I курса.
	Ноябрь

2020

	Педагог-психолог 

Классные руководители
	Выявление групп риска

	10
	Знакомство родителей и студентов с локальными актами:

Положение о стипендиальном обеспечении студентов Положение об иных мерах поддержки студентов в БПОУ «Омский АТК»
	ежегодно

Сентябрь

-октябрь

2020

	Социальный педагог 

Социальный педагог 

Классные руководители
	Информированность о мерах социальной поддержки

	11
	Беседа со студентами 1 курса: «Особенности административной ответственности несовершеннолетних.

Экстремистские проявления в подростковой и молодежной среде».
	06.09.2020
	Социальный педагог 

ОДН ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за экстремистские проявления

	12
	Правила поведения в колледже и в общественных местах. «Административная ответственность несовершеннолетних за появление в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения (ст.20.21 КоАП РФ), распитие алкогольных напитков в общественных местах (ст.20.20 ч.1 КоАП РФ)».
	Октябрь

2020

	Социальный педагог 

УУП ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	13
	Знакомство родителей с Законом Омской области от 25.12.2012 №1501-ОЗ «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей»
	Октябрь

Ноябрь

2020

	Социальный педагог 

ОДН ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	14
	Профилактика правонарушений, в том числе по противодействию коррупции совместно с ОДН ОП-10 УМВД России по г. Омску, УФСКН РФ по Омской обл.
	1 раз в 2 месяца
	Социальный педагог

Классные руководители, педагоги
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	15
	«Профилактика грабежей и разбоев. Уголовная ответственность несовершеннолетних за побои (ст.116 УК РФ)»
	Декабрь

2020

	Социальный педагог 

ОУР ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	16
	Международный день борьбы с коррупцией (по отдельному плану)
	6-13 декабря

2020

	Руководитель центра

Педагоги-организаторы, классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	17
	Беседа «Возраст, с которого наступает уголовная ответственность.

Соучастие в преступлении. Профилактика зависимостей»
	Январь

2021

	Социальный педагог 

УУП ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	18
	«Административная ответственность за нарушение по ст.7.17,7.27 КоАПРФ. ФЗ № 15 от 23.02.2013г. «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» Профилактика экстремизма и коррупции»
	Февраль

2021

	Социальный педагог 

ОДН ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	19
	«Уголовная ответственность несовершеннолетних за совершение грабежей, разбоев, угона АТ»
	Март

2021

	Соц. педагог 

ОУР ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	20
	Изучение отношения студентов первого курса к   курению, алкоголю, ПАВ.
	Март

2021

	Педагог-психолог 

Волонтерский отряд «Мы за ЗОЖ»
	Выявление групп риска

	21
	«Административная ответственность за мелкое хулиганство

Профилактика коррупции. Меры личной безопасности»
	Апрель

2021

	Социальный педагог 

УУП ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение

	22
	«Безопасное «Лето». Как не стать жертвой преступления. Как вести себя в чрезвычайных ситуациях»
	Май

-

Июнь

2021
	Социальный педагог 

ОДН ОП№10 УМВД России по г.Омску

Классные руководители
	Информированность об административной ответственности за противоправное поведение


План работы учебно-производственного отдела на 2020-2021учебный год
ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

Обеспечение организации и проведения учебно-производственного процесса с целью комплексного освоения студентами всех видов профессиональной деятельности по специальностям, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по профилю подготовки.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

1   Оказывать качественные образовательные услуги через формирование у студентов профессиональных и развитие общих компетенций по основным видам профессиональной деятельности;

2. Совершенствовать материально-техническую базу колледжа с учетом потребностей рынка труда и перспектив развития экономики региона.

3. Расширять базу сотрудничества с государственно-частными партнерами.

4. Обеспечивать инновационный характер образовательного процесса через использование современных технологий обучения.

5. Содействовать повышению квалификации мастеров производственного обучения.

6. Совершенствовать комплексно-методическое обеспечение практик в соответствии с требованиями ФГОС и государственно-частных партнеров.

	№
	Наименования мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные 
	Ожидаемый результат
	Где рассматривается результат
	Вид записи 

	1. Аналитическая деятельность

	1.1
	Анализ и корректировка рабочих программ учебных и производственных практик, календарно-тематических планов на 2019 - 2020 уч.год, разработанных в соответствии с ФГОС СПО и профстандартами
	Август, сентябрь
	Зам директора по УПР,

председатель ПЦК
	Качественно разработанные рабочие программы всех видов практик в соответствии с требованиями ФГОС и профстандартами;

 КТП, соответствующие рабочим программам
	Заседание ПЦК
	Протоколы, листы изменений к рабочим программам,

Утвержденные рабочие программы и КТП

	1.2
	Анализ баз государственно-частных партнеров


	Сентябрь
	Зам директора по УПР
	Соответствие баз государственно-частных партнеров требованиям рабочих программ


	Совещание при зам. директора по УПР
	Аналитическая справка

	1.3
	Анализ реализуемых педагогических технологий и результатов их внедрения в образовательном процессе
	В течение года
	Зам директора по УПР, методисты
	Повышение качества учебно-производственного процесса 
	Педсоветы, педчтения, совещания при зам. директора по УПР.
	Протоколы педсоветов,

Протоколы ПЦК

	1.4
	Мониторинг качества профессиональной подготовки студентов колледжа
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Проверка   качества профессиональных умений и навыков студентов колледжа
	Педсоветы, совещания при директоре, заседание ПЦК. 
	Ведомости, аналитические справки

	1.5
	Анализ и утверждение контрольно-оценочных средств, разработанных в соответствии с ФГОС СПО и профстандартами
	Август,

январь
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Контрольно-оценочные средства, соответствующие квалификационным характеристикам и требованиям ФГОС третьего поколения.
	Заседания ПЦК
	Протоколы ПЦК;

Утвержденные контрольно-оценочные средства

	1.6
	Анализ итогов конкурсов профессионального мастерства на базе колледжа
	В течение года
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Рекомендации, выявление студентов для участия в городских конкурсах мастерства
	Заседания ПЦК
	Протоколы ПЦК;

материалы конкурсов

	1.7
	Анализ итогов учебных, технологических и преддипломных практик
	По окончании семестра
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Определение качества учебной, технологической и преддипломной практик. Рекомендации, выявление новых направлений в работе.
	Совещание при директоре, педсоветы
	Отчет руководителя практик, аналитические справки

	1.8
	Анализ качества сдачи экзаменов квалификационных по рабочим модулям в 2018-2019 учебном году
	Август
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Определение качества защиты квалификационных работ. 
	Совещание при директоре, педсоветы 
	Аналитическая справка

	1.9
	Анализ учебно-производственной работы за каждый месяц
	Ежемесячно 
	Зам директора по УПР
	Определение качества выполнения запланированных мероприятий и анализ их результатов
	Совещание при директоре
	Отчет о выполнении плана работы за месяц

	2. Планирование учебно-производственного процесса

	2.1
	Составление и утверждение плана учебно-производственной работы на 2020-2021 учебный год


	Июнь 
	Зам директора по УПР
	Проведенные мероприятия согласно плану УПР
	Совещание при зам. директора по УПР, заседания ПЦК
	Утвержденный годовой план УПР

	2.2
	Планирование учебной нагрузки мастеров производственного обучения 


	Июнь
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	График работы мастерских; План индивидуальной работы мастеров

производственного обучения
	Совещание при зам. директора по УПР, заседания ПЦК
	Листы педагогической нагрузки мастеров производственного обучения

	2.3
	Утверждение паспортов работы учебных мастерских колледжа
	Август
	Зам директора по УПР, методисты
	Планирование методической работы мастера производственного обучения
	Совещание при зам. директора по УПР, заседания ПЦК
	Утвержденные паспортов работы учебных мастерских колледжа

	2.4
	Планирование учебно-производственного процесса в мастерских колледжа


	Август 
	Зам директора по УПР
	Организация учебно-производственного процесса
	Совещание при директоре
	График учебно-производственного процесса 

	2.5
	Планирование внеурочной деятельности мастеров производственного обучения 
	В течение года 
	Зам директора по УПР
	Повышение уровня  

обучения студентов 
	Отчет о работе за месяц
	Педсоветы, заседания ПЦК

	2.6
	Планирование учебно-производственной работы на месяц
	Ежемесячно
	Зам директора по УПР
	План работы на месяц
	Оперативные совещания при директоре
	Утвержденные планы работы

	2.7
	Планирование работы по устранению задолженностей по результатам прохождения практик
	В течение года
	Зам директора по УПР, мастера производственного обучения
	Повышение профессиональных компетенций студентов 
	Оперативные совещания при директоре, педсоветы. 
	Расписание дополнительных занятий. 

График сдачи пробных работ 

	2.8
	Подготовка проекта распределения студентов по местам прохождения производственных практик в 2016-2017 учебный год
	В течение года
	Зам директора по УПР, руководители практик
	Распределение студентов по местам производственных практик с учетом индивидуальных способностей
	Заседания ПЦК
	Списки практикантов с закреплением за предприятием

	2.9
	Работа по оснащению учебных мастерских современным оборудованием
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Мастерские оборудованные в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения и рекомендациями государственно-частных партнеров  
	Оперативные совещания при директоре,

 заседание ПЦК
	Заявки, аналитические справки

	3. Организационно-управленческая деятельность

	3.1
	Педагогические советы
	По графику
	Администрация 
	В соответствии с планом педагогических советов
	Совещание при директоре
	Протоколы 

	3.2
	Подготовка мастерских к учебно-производственному процессу
	Июнь 
	Зав. мастерскими, старший мастер
	Готовность мастерских к учебно-производственному процессу
	Совещание при директоре
	Отчет о готовности учебных мастерских 

	3.3
	Оформление журналов практического обучения
	Август-сентябрь 
	Зам директора по УПР
	Готовность учебной документации 
	Совещание при зам. Директора по УПР
	Журналы практического обучения

	3.4
	Заключение и пролонгирование долгосрочных договоров сотрудничества с государственно-частными партнерами 
	Август


	Зам директора по УПР, руководители практик
	Расширение баз технологических и преддипломных практик за счет государственно-частного партнерства
	Совещание при директоре
	Подписанные договора

	3.5
	Организация контроля правильного оформления документов для студентов, направляемых на производственную практику
	В течение года
	Зам директора по УПР, руководители практики
	Своевременная выдача индивидуальных договоров и заданий для прохождения технологической и преддипломной практики
	Совещание при зам. Директора по УПР, заседания ПЦК
	Приказ о выходе на практику,

оформленная документация студентов перед выходом на практику

	3.6
	Организация работы по ликвидации задолженностей по видам практик
	По графику
	Зам директора по УПР, руководитель практики, старший мастер
	Повышение качества успеваемости студентов
	Педсовет  
	Аттестационные ведомости,

аналитические справки, отчеты мастеров производственного обучения

	3.7
	Организация работы мастеров производственного обучения по получению дополнительных источников внебюджетных средств
	В течение года 
	Зам директора по УПР, старший мастер, мастера производственного обучения
	Дополнительное финансирование образовательного процесса из внебюджетных средств
	Совещание при зам. Директора по УПР
	График работы мастерских,

финансовые документы

	3.8
	Участие студентов в культурно-массовых мероприятиях колледжа
	В течение года
	Зам директора по УПР, мастера производственного обучения
	Формирование мотивации к обучению, привлечение к общественной жизни колледжа студентов
	Совещание при зам. Директора по УПР, заседания ПЦК
	Отчет о выполнении работы за месяц

	3.9
	Работа с молодыми специалистами – мастерами производственного обучения
	В течение года
	Зам директора по УПР, методисты
	Повышение профессиональной компетентности молодых специалистов
	Совещание при директоре, зам. Директора по УПР, заседания ПЦК 
	Отчет о выполнении работы отделения за месяц

	3.10
	Подготовка студентов гр. 222 и 216 к проведению демонстрационных экзаменов 
	Сентябрь- январь
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК, мастера производственного обучения, кураторы групп
	Обеспечение качества выполнения квалификационных работ
	Совещание при директоре, заседания ПЦК, педсовет 
	Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ,

Протоколы ГЭК

	3.11
	Организация сдачи демонстрационных экзаменов студентами гр.322 и 316
	Январь-июнь
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК, мастера производственного обучения, кураторы групп
	Обеспечение качества выполнения квалификационных экзаменов по профессиональному модулю
	Совещание при директоре, заседания ПЦК, педсоветы 
	Анализ результатов защиты экзаменов (квалификационных), протоколы

	 3.12
	Организация работы по созданию нормативно-правовой документации, регламентирующей учебно-производственную работу
	В течение года
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Повышения профессиональной компетентности мастеров производственного обучения.

Совершенствование деятельности структурного подразделения
	Совещание при директоре, заседания ПЦК, педсоветы
	Нормативно-правовая документация колледжа, регламентирующая деятельность учебно-производственного процесса

	 3.13
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства среди студентов колледжа
	В течение года
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Повышения профессиональной компетентности студентов
	Заседание ПЦК
	Протоколы ПЦК

	 3.14
	Организация учебных занятий на базе образовательных учреждений в рамках взаимовыгодного сотрудничества
	В течение года
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Повышения профессиональной компетентности студентов
	Заседание ПЦК
	Протоколы ПЦК

	 3.15
	Организация и проведение мастер-классов 
	В течение года
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Повышения профессиональной компетентности мастеров производственного обучения и студентов
	Заседание ПЦК
	Протоколы ПЦК

	 3.16
	Участие в конкурсах профмастерства студентов и педагогов колледжа с участием государственно-частных партнеров
	В течение года
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Повышения профессиональной компетентности мастеров производственного обучения и студентов
	Заседание ПЦК
	Протоколы ПЦК

	4. Внутриколледжный контроль

	4.1
	Контроль знаний требований охраны труда членами структурного подразделения
	В течение года
	Зам директора по УПР, инженер по ОТ и ТБ
	Организация безопасных условий труда во время прохождения образовательного процесса
	Совещание при зам. директора по УПР, заседания ПЦК
	Журналы инструктажей по ОТ и ТБ

	4.2
	Согласование и утверждение программ по всем видам производственных практик 
	Июнь
	Председатель ПЦК
	Определение соответствия рабочих программ ФГОС и профстандартов
	Заседание ПЦК 
	Аналитическая справка

	4.3
	 Проверка календарно-тематических планов 
	Ежемесячно 
	Председатель ПЦК
	Определение соответствия календарно-тематических планов рабочим программам практик
	Совещание при зам. директора по УПР
	Протокол ПЦК 

	4.4
	Контроль трудоустройства, продолжения обучения выпускников
	Сентябрь 
	Зам директора по УПР
	Подготовка к отчетам, мониторинг карьеры выпускника
	Совещание при директоре, отчеты 
	Отчет 

	4.5
	Контроль ведения журналов практического обучения
	Ежемесячно 
	Зам директора по УПР
	Правильность, своевременность заполнения, соответствие дат расписанию практических занятий
	Индивидуальные совещания с мастерами производственного обучения 
	Раздел журналов практического обучения «Замечания и предложения по ведению журналов»

	4.6
	Работа со слабоуспевающими студентами
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Предупреждение неуспеваемости по всем видам практик
	Педсоветы, советы профилактики 
	Отчеты

	4.7
	Проверка материально-технического обеспечения учебно-производственного процесса
	Сентябрь-октябрь
	Зам директора по УПР
	Совершенствование материально-технического обеспечения учебно-производственного процесса
	Совещание при директоре
	Отчеты, заявки на оборудование

	4.8
	Контроль посещаемости студентов при прохождении всех видов практик
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Сокращение пропусков занятий без уважительных причин, повышения уровня обученности студентов
	Совещание при директоре, зам. директора по УПР
	Ведомость посещаемости

	4.9
	Посещение учебных занятий мастеров производственного обучения
	В течение года 
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК, методисты
	Повышение качества проведения учебно-производственных занятий
	Совещание при зам. директора по УПР 
	Журнал посещений учебных занятий

	4.10
	Контроль ведения отчетной и планирующей документации мастерами производственного обучения
	В течение года 
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК, методисты
	Повышение качества организации учебно-производственного процесса
	Совещание при зам. директора по УПР 
	Отчеты

	4.11
	Контроль за ходом аттестации мастеров производственного обучения, подавших заявления для повышения квалификационной категории
	По графику аттестации
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК, методисты
	Изучение педагогического и методического уровней мастеров производственного обучения, подготовка к аттестации
	Аттестационная комиссия
	Отчеты о учебно-производственной работе отделения за месяц

	4.12
	Контроль за организацией и проведением зачетных работ студентами
	По графику
	Зам директора по УПР, председатель ПЦК
	Повышение качества выполнения квалификационных работ
	Совещания при директоре, заседания ПЦК, педсоветы 
	Анализ результатов пробных работ

	5 .  Консультационная деятельность 

	5.1
	Консультирование вновь прибывших мастеров производственного обучения об особенностях работы в колледже, работе с документацией
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Адаптация вновь прибывших мастеров производственного обучения. Повышение профессиональной компетентности мастеров производственного обучения.
	Совещание при зам. директора по УПР
	Отчет  

	5.2
	Консультирование по формам и процедурам аттестации мастеров производственного обучения
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Аттестация мастеров производственного обучения
	Совещание при зам. директора по УПР
	Отчет  

	5.3
	Индивидуальные консультации по учебно-программной документации в соответствии с требованиями ФГОС м прфстандартов
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Учебно-программная документация составлена в соответствии с требованиями ФГОС и профстандартов  
	Совещание при зам. директора по УПР
	Отчет  

	5.4
	Консультирование родителей и лиц, их заменяющих по вопросам учебно-производственного обучения 
	В течение года
	Зам директора по УПР
	Информация
	Совещание при зам. директора по УПР
	Отчет  


План внутриколледжного контроля

Внутриколледжный контроль –главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности колледжа, призванный обеспечить обратную связь между управлением ОСК и объектами управления.

Цели внутриколледжного контроля:

- совершенствование деятельности колледжа;

- улучшение качества образования;

- соблюдение законодательства РФ в области образования;

- реализация принципов государственной политики в области образования;

-исполнение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

- защита прав и свобод участников образовательного процесса;

- соблюдение государственных образовательных стандартов;

- проведение анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса;

- повышение мастерства педагогов.
Задачи внутриколледжного контроля:

- сбор и обработка информации о состоянии учебно-воспитательного процесса ОСК;

- обеспечение обратной связи по реализации всех управленческих решений;

- изучение опыта работы преподавателей;

- оказание методической помощи педагогическим работникам колледжа в учебно-воспитательной работе;

- периодическая проверка выполнения требований ФГОС СПО, рабочих программ по дисциплинам, модулям, МДК;

- систематический контроль качества преподавания учебных дисциплин, соблюдения преподавателями научно-обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы;

- поэтапный контроль процесса усвоения знаний обучающимися, уровня их развития, владения методами самостоятельного приобретения знаний;

- постоянная проверка выполнения всех планов работы колледжа и принимаемых управленческих решений.
Организация внутриколледжного контроля

	Внутриколледжный контроль осуществляется:
	Функции внутриколледжного контроля:

	 директором колледжа;

 заместителем директора;

заведующими отделениями и отделами;

 методистами;

 председателями ПЦК.
	 информационно-аналитическая;

 контрольно-диагностическая;

 коррективно-регулятивная. 


Внутриколледжный контроль может осуществляться в форме:

плановых проверок – в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива до начала учебного года;

оперативных проверок – в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей, организаций и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса;

мониторинга – сбора, системного учёта, обработки и анализа информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования;

административной работы – директором колледжа с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов.

Для подведения итогов контроля используются формы:

- заседания педагогического совета;

-административное совещание (при директоре, заместителе директора, руководителе отдела, службы);

- заседания методического совета;

- приказ по колледжу;

- аналитическая (служебная) записка

-отчеты;

-записи в журналах;

-заседания МО классных руководителей и Совета профилактики.

Виды контроля:

                ТК - тематический контроль  (одно направление деятельности)          

                КК-комплексный контроль (несколько направлений деятельности)

                ФК - фронтальный контроль (всестороннее изучение)

                ПК – персональный контроль (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля) направлен на экспертизу профессиональной компетентности педагогических работников и сотрудников, объективную оценку уровня результатов их профессиональной деятельности

Учебный процесс. Куратор: заместитель директора  Рыбакова О.В.

Структурное подразделение: Очное отделение

Руководители: заведующий отделением Карева И.М., заведующий отделением Яковлева О.Р.
	Вид контроля
	Объекты контроля ( Цель контроля)
	Ответственные
	Где обсуждается
	Формы обобщения результатов
	Сроки

	ТК
	Комплектование групп нового набора


	Абасова О. В.

зав. отделениями
	Рабочее совещание
	Приказ о формировании групп
	сентябрь

	ТК
	Оформление персональных данных и учебной документации
	Абасова О. В. зав. отделениями,

классные руководители
	Рабочее совещание
	Личные дела, студенческие билеты, зачетные книжки студентов нового набора
	сентябрь

	КК
	Исследование уровня адаптации студентов первых курсов
	классные руководители
	МО классных руководителей
	Протоколы МО классных руководителей, аналитический отчет психолога
	сентябрь-октябрь

	КК
	Контроль организации учебного процесса очного отделения в соответствии со стандартами нового поколения для заочной формы обучения.
	Рыбакова О.В.,

Абасова О. В.

методист
	Планерка при директоре
	Учебные планы специальностей
	август - сентябрь

	ОК
	Статистическая отчетность по форме СПО1 по дневному отделению
	Рыбакова О.В.,

зав. отделением
	Статуправление
	Отчет
	по запросу

	ТК
	Осуществление контроля за ходом курсового проектирования и экзаменационной сессией
	Рыбакова О.В.,

зав. отделениями
	Рабочее совещание


	Экзаменационные ведомости, семестровые ведомости
	по графику учебного процесса

	КК
	Профилактика правонарушений, контроль успеваемости и посещения занятий
	соц.педагог, педагог-психолог
	Заседание комиссии по профилактике правонарушений
	Протоколы заседания комиссии


	раз в один (два) месяца

	ПК
	Индивидуальная работа со студентами и родителями


	зав. отделениями
	Рабочее совещание
	Журнал классного руководителя, протоколы заседаний Комиссии по профилактики правонарушений
	по мере необходимости

	КК
	Посещение уроков преподавателей, мониторинг качества  проведения занятий


	Рыбакова О.В., Абасова О. В.,

методисты

зав. отделениями
	планерка, педсовет


	Листы посещения занятий
	по отдельному графику посещений

	КК
	Комплексный анализ итогов 1 и 2 семестров


	Рыбакова О.В.,

Абасова О. В.

зав. отделениями


	Педсовет
	семестровые ведомости (семестровые ведомости в электронном виде)
	по графику учебного процесса

	КК
	Осуществление контроля успеваемости и посещаемости учебных занятий
	Рыбакова О.В., администраторы

классные руководители


	Рабочее совещание
	Аттестация успеваемости, журнал дежурства группы, молнии по итогам дежурства
	еженедельно

	ТК
	Организация и контроль дежурства преподавателей и студентов
	дежурный администратор
	Планерка
	График дежурства, журналы дежурства
	еженедельно

	ТК
	Текущий мониторинг достижений студентов
	Карева И.М.
	Заседание стипендиальной комиссии
	Протоколы заседания стипендиальной комиссии, приказ на стипендию
	ежемесячно

	ПК
	Индивидуальная работа со студентами по ликвидации академических задолженностей


	зав. отделениями, классные руководители
	Совет профилактики


	Журнал классного руководителя,

протоколы Совета по профилактике правонарушений
	ежемесячно

	ТК
	Контроль за ходом экзаменационной сессии студентов выпускных групп
	Рыбакова О.В.,

зав. отделениями


	Совещание при директоре колледжа


	Экзаменационные ведомости, семестровые ведомости
	по графику учебного процесса

	КК
	Оформление учебной документации по студентам выпускных групп
	зав. отделениями,

классные руководители выпускных групп
	Рабочее совещание
	Проект сводных ведомостей к диплому
	в соответствии с графиком учебного процесса

	ПК
	Контроль за подготовкой обучающихся к ИГА

Стендовая информация по прохождению ИГА

	зав. отделениями


	Совещание при директоре колледжа


	Приказ о допуске к ИГА
	май - июнь

	ТК
	Проверка готовности кабинетов к государственной итоговой аттестации
	Рыбакова О.В.,

Шарышов В.М.,

зав. отделениями
	Планерка при директоре
	Доклад директору
	май-июнь

	КК
	Оформление учебной документации по студентам выпускных групп
	зав. отделениями
	Рабочее совещание
	Проект сводных ведомостей к диплому
	в соответствии с графиком учебного процесса

	КК
	ГИА


	Рыбакова О.В.,

зав. отделениями
	рабочее совещание
	Отчет о работе ГАК,

сводные ведомости к диплому
	в соответствии с графиком учебного процесса

	ТК
	Контроль за оформлением экзаменационных ведомостей и документации по выпуску
	Рыбакова О.В.,

Абасова О. В.,

зав. отделениями,


	Планерка при директоре
	Экзаменационные ведомости, дипломы,

приложения к диплому, обходные листы
	в соответствии с графиком учебного процесса

	ТК
	Вручение дипломов, выдача аттестатов


	Рыбакова О.В., Абасова О. В.

зав. отделениями,

классные руководители


	
	Книга выдачи дипломов
	в соответствии с графиком учебного процесса

	ФК
	Оценка учебной деятельности за год
	Рыбакова О.В.,

зав. отделениями
	Рабочее совещание
	Годовой отчет по дневному отделению
	Июнь (август)

	КК
	Оформление отчетной документации,

сдача документов в архив
	зав. отделениями,


	Рабочее совещание
	Личные дела студентов выпускных групп,

Акт сдачи документов в архив
	июнь

	ТК


	Учет часов учебной работы преподавателей
	Абасова О. В.
	Рабочее совещание
	Книга выдачи педагогических часов
	июнь


Учебный процесс. Куратор: заместитель директора Рыбакова О.В.

Структурное подразделение: Отделение заочного образования

Руководитель: Железнова Н.Н.

	Вид контроля
	Объекты контроля. Цель контроля.
	Ответственные
	Где обсуждается
	Форма обобщения результатов
	Сроки

	КК
	Контроль организации учебного процесса заочного отделения в соответствии со стандартами нового поколения для заочной формы обучения.
	Рыбакова О.В.,

Железнова Н.Н.

методист
	Планерка при директоре
	Учебные планы специальностей «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»

«Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения»


	сентябрь

	ТК
	Контроль за комплектованием групп нового набора
	Железнова Н.Н.

методист
	Рабочее совещание
	Приказ о формировании групп
	сентябрь

	ТК
	Осуществление контроля успеваемости учебных занятий
	Рыбакова О.В.,

Железнова Н.Н.

методист
	Рабочее совещание
	Аттестация успеваемости
	ежемесячно

	ОК
	Статистическая отчетность по форме СПО1 по заочному отделению
	Железнова Н.Н.

методист
	Статуправление
	Отчет
	по запросу

	КК
	Осуществление контроля успеваемости и посещаемости учебных занятий
	Железнова Н.Н., методист
	Планерка


	Экзаменационные ведомости, журналы групп
	в период сессии

	ПК
	Анализ посещаемости и успеваемости студентов заочного отделения
	Рыбакова О.В.,

Железнова Н.Н.

методист
	Педсовет
	Полугодовые отчеты, журналы присутствующих на сессии, экзаменационные ведомости
	в период сессии

	ОК
	Контроль предварительного выполнения курсовых работ и проектов
	Железнова Н.Н., методист
	Планерка
	Журналы групп
	в период сессии

	ПК
	Индивидуальная работа со студентами-задолжниками
	зав. отделениями
	Рабочее совещание
	Журнал работы со студентами, учебные карточки студентов
	межсессионный период

	ТК


	Учет часов учебной работы преподавателей
	зав. отделением
	Рабочее совещание
	Книга выдачи педагогических часов
	май-июнь

	ТК
	Контроль за оформлением экзаменационных ведомостей и документации по выпуску
	Рыбакова О.В.,

Железнова Н.Н.

методист
	Рабочее совещание
	Экзаменационные ведомости, дипломы

приложения к диплому, обходные листы
	по графику учебного процесса

	ФК
	Анализ работы заочного отделения за 2020-2021 учебный год
	Железнова Н.Н.

методист
	Педагогический совет
	Отчет о работе заочного отделения за год
	по графику учебного процесса

	ТК
	Контроль за оформлением и передачей дел выпускников 2019-2020 года и отчисленных в архив
	Железнова Н.Н.

методист
	Совещание при директоре
	Акты приемки-передачи дел в архив
	по графику учебного процесса


Структурное подразделение: Отдел практического обучения

Руководитель Кузеванова Л. В. 
	Вид контроля
	Объекты контроля. Цель контроля.
	Ответственные
	Где обсуждается
	Форма обобщения результатов
	Сроки

	ТК
	Разработка учебного плана-графика
	Кузеванова Л. В.
	Совещание при директоре
	График учебно-производственного процесса на 2020-2021 учебный год дневного отделения
	сентябрь

	ПК
	Организации практики по профилю специальности.
	Кузеванова Л. В.
	Рабочее совещание
	Договоры с предприятиями
	сентябрь-октябрь

	КК
	Проверка готовности мастерских к учебному году
	Кузеванова Л. В.

мастера
	Совещание при директоре
	Отчет зав. мастерскими, заявки на приобретение расходных материалов
	сентябрь-октябрь

	КК
	Проверка качества прохождения практики студентами за пределами колледжа
	Кузеванова Л. В.

кураторы практики
	Отчетные конференции по итогам практики
	Материалы конференции, отчеты по прохождению практики
	по графику прохождения практики

	ТК
	Проверка качества прохождения практики студентами на базе колледжа
	Кузеванова Л. В.кураторы практики
	Конференция
	Отчеты по прохождению практики
	по графику учебного процесса

	ТК
	Индивидуальная работа со студентами и родителями


	Кузеванова Л. В. кураторы практики
	Совет профилактики
	Протоколы заседания комиссии по профилактике правонарушений


	ежемесячно

	ФК
	ИТОГИ 1 и 2 семестров


	Кузеванова Л. В.зав. отделениями, классные руководители,

мастера
	Малый педсовет
	Экзаменационные ведомости, семестровые ведомости (семестровые ведомости в электронном виде), учебные журналы групп, протоколы педсовета
	по графику учебного процесса

	КК
	Осуществление контроля успеваемости и посещаемости практических занятий
	Кузеванова Л. В.зав. отделениями, классные руководители,

мастера
	Планерка


	Аттестация успеваемости и посещаемости, журналы групп
	ежемесячно

	ТК
	Текущий мониторинг достижений студентов
	Кузеванова Л. В.зав. отделениями, классные руководители,

мастера
	Рабочее совещание
	Наличие договоров, отчетов по практикам, ведомости, журналы групп
	ежемесячно

	ТК
	Осуществление контроля за ходом подготовки к сессии студентов выпускных групп
	зав. отделениями
	Рабочее совещание
	Ведомости по защите курсовых работ и проектов, семестровые ведомости
	по графику учебного процесса

	ТК
	Контроль за ходом экзаменационной сессии студентов выпускных групп
	зав. отделениями


	Совещание при директоре


	Экзаменационные ведомости, семестровые ведомости
	по графику учебного процесса

	ТК
	Распределение студентов по местам стажировки
	Кузеванова Л. В.

руководители практик
	рабочее совещание
	Договора с мест стажировки
	по графику учебного процесса

	ПК
	Контроль за подготовкой студентов к ГИА


	зав. отделениями,

классные руководители
	малый педсовет
	Приказ о допуске к ГИА
	по графику учебного процесса

	ТК
	Проверка готовности кабинетов к государственной итоговой аттестации
	зав.отделениями
	рабочее совещание
	Корректирующие записи в листах аудитов паспортов кабинетов
	по графику учебного процесса

	КК
	ГИА (работа с представителями работодателя)


	Кузеванова Л. В.  зав.отделениями
	Педсовет
	Итоги ГЭК
	по графику учебного процесса

	ФК
	Оценка учебной деятельности за год
	Кузеванова Л. В. зав.отделениями
	Педсовет
	Годовой отчет по дневному отделению
	по графику учебного процесса

	КК
	Оформление отчетной документации,

сдача документов в архив
	Кузеванова Л. В. зав.отделениями
	Рабочее совещание
	Личные дела студентов выпускных групп,

акт сдачи документов в архив
	по графику учебного процесса


Структурное подразделение: Методическая служба
Руководители: Тимофеева И.В., Ремденок И. А.

	Вид контроля
	Объекты контроля. Цель контроля.
	Ответственные
	Где обсуждается
	Форма обобщения результатов
	Сроки

	ФК
	Проверка и корректировка планов заседаний методсовета, педсовета, индивидуальных планов преподавателей
	Тимофеева И.В.,

Ремденок И. А.
	методсовет
	Планы работы, утвержденные директором колледжа
	сентябрь

	ФК
	Планы работы структурных подразделений и служб колледжа
	Рыбакова О.В.

Тимофеева И.В.,

Ремденок И. А.
	Заседания ПЦК
	Планы работы, утвержденные директором колледжа
	сентябрь

	ТК
	Рабочие программы и КТП


	Тимофеева И.В.,

Ремденок И. А.
	Совещание с председателями ПЦК
	Справка


	сентябрь

	ФК
	Анализ качества проведения мероприятий, подготовки и участия в конкурсах разного уровня, исследовательской и экспериментальной деятельности преподавателей
	Тимофеева И.В.,

Ремденок И. А.
	Педсовет
	Приказы директора,

листы посещений,

таблица достижений преподавателей
	в течение года

	ПК
	Посещение уроков   преподавателей
	Тимофеева И.В.,

Ремденок И. А.
	Беседа с преподавателем
	Листы посещений
	в течение года

	КК
	Проведение совещания по подготовке конференции «Нас оценят в 21 веке»
	Тимофеева И.В.,

Ремденок И. А..
	Совещание при директоре
	Приказ о подготовке и проведении конференции
	февраль

	КК
	Проведение консультаций с преподавателями- участниками смотра-конкурса пособий «Методическая копилка»
	Тимофеева И.В.
	Заседание творческой группы
	Положение о проведении конкурса «Моя методическая копилка»
	апрель-май

	КК
	Проведение консультаций с преподавателями- участниками смотра кабинетов и лабораторий
	Тимофеева И.В., Ремденок И.А.
	Заседание творческой группы
	Положение о проведении смотра
	май

	
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	Тимофеева И.В., Ремденок И.А.
	методсовет
	Приказы, договоры, документы о прохождении ПК
	В теч.года

	ФК
	Анализ отчета работы предметных (цикловых) комиссий за 2020-2021 учебный год
	Тимофеева И.В., Ремденок И.А.
	Рабочее совещание
	Запись в журнале П(Ц)К
	май-июнь

	ФК
	Анализ отчета работы служб и подразделений колледжа за 2020-2021 учебный год
	Тимофеева И.В., Ремденок И.А.
	Заседание педагогического совета
	Протокол педагогического совета
	май-июнь


Структурное подразделение: Социально-психологическая служба

Зав. отделом Социально-психологической службы Шмидт Н. М.
	Вид контроля
	Объекты контроля. Цель контроля.
	Ответственные
	Где обсуждается
	Форма обобщения результатов
	Сроки

	ТК
	Проверка журналов классных руководителей.
	Рыбакова О.В.,
	Рабочее совещание
	Запись в журнале классного руководителя
	сентябрь

	ТК
	Проверка планов работы классных руководителей
	Рыбакова О.В.,


	МО классных руководителей
	Запись в журнале классного руководителя
	сентябрь

	ТК
	Проверка личных дел студентов, относящихся к категории детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Рыбакова О.В.,
	Совещание при директоре
	Справка-таблица
	сентябрь-октябрь

	ФК
	Контроль выполнения внутреннего распорядка колледжа, соблюдения этических и моральных норм обучающимися
	Рыбакова О.В.,


	Рабочее совещание
	График дежурства администрации, групп
	в течение года

	ПК
	Анализ качества проведения внеклассных мероприятий, подготовки и участия в конкурсах разного уровня
	Рыбакова О.В., Карева И.М.,

Яковлева О.Р.
	Планерка при директоре
	Отчет о работе
	в течение года

	ТК
	Проверка социальных паспортов групп
	
	Рабочее совещание
	Социальный паспорт колледжа
	октябрь

	КК
	Организация системы дополнительного образования.  Проверка комплектования кружков, секций, творческих коллективов
	Рыбакова О.В., Гладун В.Ф.
	Планерка в отделе
	Расписание работы, оформление журналов
	сентябрь-октябрь

	КК
	Исследование уровня адаптации студентов нового набора
	Педагог психолог
	МО классных руководителей
	Аналитическая справка
	октябрь

	КК
	Диагностика студенческих коллективов
	Педагог психолог
	МО классных руководителей
	Рекомендации классным руководителям
	октябрь

	ПК
	Работа кураторов со студентами, состоящими на всех видах на учета  (внутреннем, КДН., ОДН)
	Социальный педагог.
	Совет профилактики правонарушений
	Протокол заседания комиссии по профилактике правонарушений
	ежемесячно

	ТК
	Планирование воспитательной работы на 2 семестр. Проверка журналов кураторов 
	Педагог психолог
	МО классных руководителей
	журналы классных руководителей
	январь-февраль

	ТК
	Адаптация студентов, пришедших из армии
	Педагог психолог
	МО классных руководителей
	протоколы заседания МО классных руководителей
	по графику заседаний МО

	КК
	Контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий студентами, имеющими статус детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	Планерка в отделе
	Записи в журнале индивидуальной работы со студентами
	ежемесячно

	КК
	Контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий несовершеннолетних студентов
	
	Планерка в отделе
	Записи в журнале индивидуальной работы со студентами
	ежемесячно

	КК
	Контроль за успеваемостью и посещаемостью занятий студентами, проживающими в общежитиях
	
	Планерка в отделе
	Записи в журнале посещений общежитий, записи в журналах индивидуальной работы.
	ежемесячно

	ТК
	Работа кураторов со студентами, имеющими задолжности и большое количество пропусков
	
	Совет профилактики
	Протоколы Совета
	раз в месяц

	ФК
	Анализ работы социально-психологической службы колледжа
	
	Педсовет
	Отчет о работе
	июнь

	ФК
	Анализ работы по правовому воспитанию студентов, профилактике правонарушений среди студентов колледжа
	
	Совет профилактики,

планерка в отделе
	Протоколы Совета профилактики, записи проведенных мероприятий ОДН, ОП№10, УУР
	по отдельному плану

	ТК
	Посещение мероприятий по антинаркотическому воспитанию студентов
	
	Планерка в отделе
	Справка- отчет
	апрель-май

	КК
	Проверка журналов классных руководителей, сдача аналитических и статистических отчетов за год
	
	Педсовет, МО классных руководителей
	Отчеты, протокол педсовета
	май-июнь
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