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ПЛАН РАБОТЫ ПЦК

Техника и технологии строительства
НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД
           Методическая тема колледжа на 2021-2022 уч.г.

Совершенствование практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных специалистов среднего звена путем расширения компонентов образовательных программ, предусматривающих моделирование условий будущей профессиональной деятельности для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям работодателей.
Перед ПЦК Техника и технологии строительства в 2021-20202 учебном году стоят следующие задачи:
1. Создавать условия для удовлетворения информационных, учебно - методических, организационно - педагогических и образовательных потребностей преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа с учетом требований профессионального стандарта

2. Организовывать участие работодателей в формировании образовательных программ, в экспертной оценке результатов образовательного процесса;

3. Развивать социальное партнерство колледжа, формы и методы его организации. Работать с руководителями образовательных учреждений по созданию и укреплению механизмов партнерства между образовательными учреждениями профессионального образования, органами местного самоуправления и другими организациями. Развивать перспективные формы сотрудничества колледжа с предприятиями и партнерами в области подготовки кадров;

4. Формировать объективную систему оценки образовательных достижений обучающихся, как условие повышения качества образования

5. Формировать в колледже благоприятную среду для реализации учебных и внеучебных интересов обучающихся, в том числе инвалидам и лицам с ОВЗ, и творческих способностей преподавателей, способствующей их профессионально - личностному становлению и развитию;

6. Совершенствовать систему профориентационной работы, способствующую осуществлению оптимально полноценного в качественном и количественном отношении набора обучающихся для обеспечения конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг и формированию профессиональной направленности личности обучающихся для становления квалифицированных и конкурентоспособных специалистов на рынке труда, отвечающих запросам работодателей и соответствующих социально-экономическим условиям развития общества;

7. Оптимизировать информационное обеспечение инновационной деятельности посредством размещения на сайте колледжа доступной и понятной для различных групп пользователей информации о перспективных потребностях Омской области и других регионов РФ в трудовых ресурсах, трудоустройстве и возможном карьерном роста выпускников колледжа, программах профессионального обучения; 

8. Развивать инновационную структуру колледжа через совершенствование форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и дополнительного образования с учетом потребности личности и региона. Расширить возможности подготовки обучающихся колледжа по программам профессионального обучения и присвоения дополнительной квалификации;

9. Обеспечить комплекс педагогических условий, обеспечивающих готовность студентов к эффективному использованию цифровых образовательных ресурсов и других возможностей цифровой образовательной среды.
10. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации обучающихся;

11. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки преподавателей.
12. Развитие системы наставничества для раскрытия потенциала всех участников образовательного процесса: молодых специалистов, преподавателей, обучающихся, родителей, сетевых партнеров и т.п.
А также:

- продолжить формирование новой ООП на основе ПООП- 2018;

- доработка и реализация ОПОП/ ППССЗ специальностей;

- разработка пакетов КОС;

- разработка программы ГИА по ФГОС;
- разработка материалов для ДЭ 
-организация взаимодействия учебного и производственного процессов как условие    подготовки компетентного выпускника;
- повышение квалификации и аттестация членов ПЦК, владеющих всеми необходимыми знаниями и компетентностями, необходимыми для работы по новому стандарту;
- актуализация ППССЗ в соответствии с профессиональными стандартами.
План работы ПЦК Техника и технологии строительства

на 2021-2022 учебный год
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4

	1. Организационная работа

	1. Обсуждение и утверждение плана работы цикловой комиссии на 2021 -2022 уч .год
	30.08. 21
	Председатель ПЦК
	

	2. Утверждение индивидуальных планов работы преподавателей на 2021 -2022 уч .год
	15. 09. 21
	Председатель ПЦК
	

	3. Утверждение планов работы  
	15. 09. 21
	Председатель ПЦК
	

	4. Утверждение КТП дисциплин  
	15.09. 21
	Председатель ПЦК
	

	5. Утверждение программ учебных дисциплин, ПМ и КТП по ФГОС
	В течение года
	Председатель ПЦК
	

	6. Принять участие в работе:

- Педагогических советов;

- методических советов;

- МО классных руководителей;

-заседаний ПЦК.
	В течение года в соответствии с планом
	Председатель ПЦК, 

Члены ПЦК
	

	7. Подготовка и участие в методическом смотре
	В течение года в соответствии с планом
	Председатель ПЦК, 

Члены ПЦК
	

	8. Проведение организационной работы по стажировке и повышению квалификации
	В течение года в соответствии с графиком
	Председатель ПЦК
	

	9. Подготовка материалов по государственной (итоговой) аттестации студентов 
	В течение года в соответствии с планом
	Председатель ПЦК, 

Члены ПЦК
	

	10. Подготовка материалов по текущей и промежуточной аттестации студентов
	В течение года в соответствии с планом
	Председатель ПЦК, 

Члены ПЦК
	

	
	
	
	

	2. Контроль за качеством преподавания

	
	
	
	

	1. Проведение входного контроля для групп специальностей «СиЭЗиС» и «МиЭОиСГ»
	Сентябрь 2021 г 
	Члены ПЦК
	

	2. Составление графика текущего контроля по семестрам на 2021 -2022 уч .год


	Сентябрь-октябрь 2021 январь-февраль 2022
	Члены ПЦК
	

	3 Контроль за качеством и результативностью проведения занятий по групповым журналам (накапливаемость оценок, посещаемость занятий)
	В течение года в соответствии с графиком
	Председатель ПЦК
	

	4. Взаимопосещение занятий преподавателями ПЦК с целью обмена опытом
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	5. Работа со слабоуспевающими студентами 
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	3. Методическая и учебная работа

	
	
	
	

	1. Доработка и реализация ППССЗ специальностей
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	2. Продолжение работы по формированию новой ООП на основе ПООП- 2018
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	2. Разработка пакетов КОС
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	3. Разработка методических пособий, указаний, разработок и тд
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	4. Подготовка методического бюллетеня ПЦК, презентации специальности
	По графику
	Члены ПЦК
	

	5. Разработка преподавателями дополнений к УМК
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	6. Создание различных дидактических материалов по дисциплинам
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	7. Разработка мультимедийных презентаций по дисциплинам
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	8. Разработка программы ГИА 
	До.01.10.2021
	Члены ПЦК
	

	9. Подготовка к аттестации педагогов
	В течение года по графику
	Члены ПЦК
	

	10. Повышение квалификации
	В течение года по графику
	Члены ПЦК
	

	11. Сетевое взаимодействие 
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	12. Разработка материалов к ДЭ 
	1 полугодие 2021-2022г
	Председатель ПЦК, 

Члены ПЦК
	

	4. Внеклассная работа

	1. Организация внеклассной работы при кабинетах. Подготовка к новому учебному году.
	Сентябрь 2021 г
	Зав кабинетами
	

	2. Работа в информационной системе «Дневник.ру»
	В течение года
	Кл рук групп
	

	3.Участие в общественных мероприятиях колледжа
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	4. Адаптация студентов групп нового набора
	Сентябрь 2021
	Кл рук группы  
	

	5. Участие в научно-практических конференциях в колледже и за его пределами.
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	6.Подготовка и проведение конференций по итогам практики   специальности «СиЭЗиС» и «МиЭОиСГ»
	Сентябрь 2021 г
	Члены ПЦК
	

	7. Подготовка и проведение декады специальности «СиЭЗиС» и «МиЭОиСГ»
	В течение года в соответствии с графиком
	Председатель ПЦК 

Члены ПЦК
	

	6. Привлечение родителей в организацию воспитательной работы
	В течение года
	Кл рук групп
	

	5. Профориентационная работа

	1. Проведение систематической профориентационной работы: 

- в школах г Омска;

- в районах Омской области.
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	2.  Участие в днях «Открытых дверей»
	Согласно графика
	Члены ПЦК
	

	3.  Участие в Ярмарках рабочих мест
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	4. Привлечение выпускников, представителей и организаций в работу студенческих конференций, олимпиад, декады специальности «СиЭЗиС»
	В течение года
	Члены ПЦК
	

	5. Участие студентов 3 курса в Чемпионате «Молодые профессионалы»
	Ноябрь 2021г
	Члены ПЦК
	


Председатель ПЦК                                           Н.П.Брехт
