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Основная цель профессионального образования – подготовка квалифицированного специалиста  компетентного, ответственного, свободно владеющего своей специальностью, ориентированного в смежных областях деятельности. 

Поэтому большое значение в образовательном процессе имеют практическое обучение. Именно там студенты продолжают осваивать общие и профессиональные компетенции, закрепляя и углубляя знания и умения, полученные на занятиях теоретического обучения. Именно практики имеют большой мотивационный потенциал, позволяя студентам лучше ориентироваться в выбранной специальности, оценить уровень своей профессиональной подготовленности.

Цели
Целями деятельности отдела являются:
· повышение профессиональной компетенции мастеров производственного обучения и руководителей практик

· совершенствование материально-технической базы учебных мастерских колледжа.
· совершенствование комплексно-методического обеспечения образовательного процесса.
· совершенствование связи с социальными партнерами с целью реализации ФГОС СПО.

· формирование системы выявления и развития талантливых и одаренных обучающихся через участие в олимпиадном и конкурсном движении, в тои числе по стандартам  WorldSkills,  внедрение методики подготовки обучающихся к участию в соревнованиях профессионального мастерства разного уровня.

· совершенствование кадрового потенциала колледжа через новые механизмы повышения квалификации, переподготовки мастеров производственного обучения.
· контроль, диагностика и анализ результативности работы мастеров производственного обучения и руководителей практик.
- внедрение приоритетных направлений в работе с потенциальными абитуриентами;

- создание эффективной системы профессионального сопровождения студентов в соответствии   с их способностями, интересами и запросами рынка труда.

2. Основные задачи

Задачами деятельности отдела являются:
· улучшить подготовку выпускников профессиональной деятельности на основе анализа результатов итогового контроля производственной практики и демонстрационного экзамена.

· повысить качество формируемых умений и навыков у обучающихся.

· повысить квалификацию и аттестацию членов ПЦК.

· актуализировать рабочие программы практик в соответствии с ФГОС СПО.

· совершенствовать материально-техническую базу мастерских колледжа
- организация профессионального просвещения и консультирования потенциальных абитуриентов и обучающихся колледжа, формирование у них профессионального намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, потребностей региона в кадрах;
- развитие профессионального партнерства в области профориентации и трудоустройства;

- систематизация деятельности отдела профориентации и трудоустройства;

- организация и проведение совместных мероприятий по профориентации с образовательными учреждениями города и области.
3. Основные функции:

Основными функциями отдела являются:

· формирование информационной базы потенциальных абитуриентов;

· формирование информационной базы выпускников колледжа;

· подготовка аналитических данных о состоянии рынка труда, интересах и запросах предприятий и выпускников колледжа;

· оказание помощи предприятиям и организациям региона в области реализации их кадровой политики;

· организация, проведение и участие в выставках, конкурсах, семинарах, конференциях, ярмарках вакансий по направлениям деятельности отдела;

· оказание консультационных и информационных услуг по вопросам временного трудоустройства и занятости обучающихся колледжа.

· организация встреч и круглых столов работодателей с родителями обучающихся, студентами и выпускниками БПОУ ОО «ОСК».

· разъяснительная работа со студентами колледжа и их родителями по вопросам действующей системы дополнительного обучения и, как следствие, повышение конкурентоспособности выпускника на рынке труда.

· информирование населения через СМИ о формах и условиях профессиональной подготовки и переподготовки в БПОУ ОО ОСК, возможностях трудоустройства и дальнейшего профессионального-квалификационного роста

· осуществление в установленном порядке издательско-полиграфической деятельности. Выпуск и распространение печатной продукции, информационных и других материалов

· проведение профессиональных психологических консультаций, оказываемых поступающим по вопросам выбора профессии, профессионального самоопределения, самопознания, разрешения личностных проблем, формирования активной жизненной позиции, построения профессиональных проектов, достижения личностного и делового успеха

· создание единого информационного пространства для организаций и учреждений, занимающихся вопросами профориентации путем использования средств телекоммуникаций

В своей деятельности отдел учитывает интересы потребителей, обеспечивая качество выполняемых работ и оказываемых услуг.

Перечень мероприятий за отчетный период

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственные
	Форма отчета

	1. 
	Разработка и утверждение плана работы
	01.09.2020
	Чиркова О.В
	Анализ

	2. 
	Анкетирование студентов первого курса «Мотивация выбора профессии» 
	16.10.2020
	Чиркова О.В.
	Анализ

	3. 
	Профориентационная работа в рамках открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Омской области 
	05.12.2020-08.12.2020
	Чиркова О.В
	Фото и видео отчеты на сайте

	4. 
	Мероприятие «День открытых дверей» 
	22.10.2021
26.11.2021

25.02.2021

25.03.2021

01.04.2021

08.04.2021

15.04.2021

22.04.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты

	5. 
	Проведение профессиональных проб.
Специальность:

- 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

- 07.02.01 Архитектура

- 21.02.09 Гидрогеология и инженерная геология

-Прикладная геодезия
	22.10.2021

26.11.2021

25.02.2021

25.03.2021

01.04.2021

08.04.2021

15.04.2021

22.04.2021
	Чиркова О.В., мастера п/о
	Фото и видео отчеты на сайте

	6. 
	Экскурсии на производственные базы социальных партнеров 
	24.04.2021
12.05.2021

20.05.2021
	Руководители практик
	Фото и видео отчеты на сайте

	7. 
	Экскурсия на предприятии ООО «ГЕТОП-2»
	06.11.2020

24.04.2021
	Руководители практик
	Фото и видео отчеты на сайте

	8. 
	Участие студентов с инвалидностью и ОВЗ в онлайн-занятиях «Школы выпускников-Молодой специалист»
	04.12.2020

25.01.2021


	
	Фото и видео отчеты на сайте

	9. 
	Встреча с генеральным директором компании ООО «Группа компаний «Вершина» Филатовым Петром Валерьевичем.
	29.01.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	10. 
	Практикум по технологии составления резюме: «Резюме-способ представить себя»
	01.02.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	11. 
	«Собеседование как шаг к успешной карьере»
	02.02.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	12. 
	Встреча студентов-гидрогеологов с социальным партнером колледжа ООО «Геотоп-2»
	04.02.2021
	Руководители практик
	Фото и видео отчеты на сайте

	13. 
	Тренинг личностного роста « Успешное трудоустройство»
	05.02.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	14. 
	Встреча с представителями компании ООО «Генезис-Сибирь»
	09.02.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	15. 
	Проведение дня информации ГСЗ  «Служба занятости –навигатор на рынке труда»
	16.02.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	16. 
	Экскурсия на предприятие ООО «Группа компаний «Вершина»
	20.02.2021
	Руководители практик
	Фото и видео отчеты на сайте

	17. 
	Ток-шоу «100 Вопросов юристу. Трудоустройство»
	05.03.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	18. 
	Тренинг «Профессия и я»
	23.04.2021
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	19. 
	Экскурсия в OOO «ОмскТИСИЗ»
	24.04.2021
	Руководители практик
	Фото и видео отчеты на сайте

	20. 
	Экскурсия в организацию ООО ЦП «Цитадель» 
	12.05.2021
	Руководители практик
	Фото и видео отчеты на сайте

	21. 
	Мастер-класс ООО ЦП «Цитадель»
	20.05.2021
	Руководители практик
	Фото и видео отчеты на сайте

	22. 
	Распространение пакетов информационных документов для абитуриентов. 
	в течение года
	Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте

	23. 
	Мониторинг востребованности специальностей
	в течение года
	Чиркова О.В.
	Анализ

	24. 
	Встречи выпускников с представителями ФГБОУ ВО 
«Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»
	02.07.2021
	Чиркова О.В.
	Анализ

	25. 
	Информирование потенциальных абитуриентов и студентов колледжа о ситуации на рынке труда.
	29.01.2021


	Чиркова О.В.
	Аналитическая справка

	26. 
	Анкетирование и опрос работодателей по вопросам содействия трудоустройству выпускников колледжа. 
	В течение года
	Чиркова О.В.
	Аналитическая справка

	27. 
	Информационное сопровождение сайта колледжа, ответы на вопросы абитуриентов, актуализация содержания разделов.
	В течение года
	Чиркова О.В.
	Аналитическая справка

	28. 
	Организация и проведения централизованного тестирования обучающихся
	23.04.2021
	Меркулова Е.М., Чиркова О.В.
	Фото и видео отчеты на сайте


Цели и направления работы на 2021-2022 учебный год.
Основной целью работы отдела остается организационное, методическое, информационное обеспечение системы профориентации потенциальных абитуриентов колледжа и трудоустройства и выпускников колледжа.
Реализация этой цели будет осуществляться по следующим направлениям: 

- проведение профессиональных проб по всем направлениям подготовки, реализуемых в колледже;

- информирование населения через СМИ о формах и условиях профессиональной подготовки и переподготовки в БПОУ ОО «ОСК», возможностях трудоустройства и дальнейшего профессионально-квалификационного роста; 

- расширение сети государственного партнерства и повышение его качества.

